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ALAPITOI HATAROZAT

Az egyes allami tulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok felett az dllamot megilletd tulajdonosi
jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijel6lésérol szol6 1/2018. (V1. 25.)
NVTNM rendelet 1. melléklet VII/2. pontjidban foglaltakra tekintettel az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium, mint a Magyar Allam tulajdondban 4ll6 Digitalis Jolét
Nonprofit Korlitolt Feleldsségii Tarsasdg (székhelye: 1016 Budapest, Naphegy tér 8., cg:
01-09-986454) — a tovabbiakban: Tarsasag — Alapit6ja az alabbi

Alapitéi hatarozatot

hozza:

15/2021. sz. Alapitéi hatarozat

Alapité — a Tarsasag felligyel6bizottsaga 28/2021. (X.19.) szamu hatarozatara, valamint az
Alapité Okirat 10.3.24. pontjara is figyelemmel — a Tarsasdg moédositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat — jelen Alapitéi hatdrozat melléklete szerinti tartalommal -
jovahagyja.

Budapest, 2021.,, f1. 2L >
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I. FEJEZET

A TARSASAG ADATAI, JOGALLASA, ALAPTEVEKENYSEGE ES CELIA

1. Tarsasag alapadatai

1.1. ElInevezése: Digitélis J6lét Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

1.2. Réviditett elnevezése: Digitalis J6lét Nonprofit Kft.

1.3. Tarsasag idegen nyelvii elnevezése, angol nyelven: Digital Success Nonprofit Limited.
1.4, Székhelye: 1016 Budapest, Naphegy tér 8.

1.5. Nyilvéntart6 cégbirdsag: Févarosi Térvényszék Cégbirdséga

1.6. Cégjegyzékszam: 01-09-986454

1.7. Adészama: 23733251-2-41

1.8. Statisztikai szamjele: 23733251-7490-572-01

1.9. Fioktelepe: 3519 Miskolc-Tapolca, Igloi utca 2.

1.10. Nyilvantart6 cégbirdsag (fioktelep): Miskolci Térvényszék Cégbirdsaga
1.11. Cégjegyzékszama (ficktelep): 05-09-023162

1.12. Honlapja: www.djnkft.hu

2. Tarsasag jogdllasa

2.1. A Tarsasag a Magyar Allam 100%-os tulajdonéban &ll, egyszemélyes kdzhasznl nonprofit korlatolt
felel8sségli tarsasag, amely felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét az
Innovécids és Technoldgiai Minisztérium (székhely: 1011 Budapest, F& u. 44-50., PIR-torzsszdm:764410,
adészdm: 15764412-2-41, a tovabbiakban: Alapit6) gyakorolja.

3. Térsasag alaptevékenysége (kdzhasznu tevékenysége) és célja

3.1. A Térsasag az Alapitd Okiratban meghatarozott kézhaszni céljainak elérése érdekében végzi
tevékenységét.

3.2. Magyarorszag kormanya altal 2015 végén — az internetrdl és a digitélis fejlesztésekrdl sz616 nemzeti
konzultacid, az InternetKon eredményei alapjan — elinditott, a digitalis dkoszisztéma egészét érinté Digitalis
J6lét Program (a tovabbiakban: DJP) célja, hogy Magyarorszag minden polgéra és vallalkozasa a digitalizacié
nyertesei kdzé keriilhessen. A Tarsasag alapvet6 szakmai feladata a DJP, mint a Kormény &tfogo
tarsadalompolitikai szempontrendszer keretében megvaldsitand6 feladatai végrehajtdsaban torténd
kozrem(ikddés, annak koordindlasa, hatékony megvaldsitasanak elGsegitése, a végrehajtashoz sziikséges
el6zetes megalapozd szakérti tanulmanyok beszerzése, a végrehajtdsban részt vevé szakmai
szervezetekkel térténd kapcsolattartds, adatgy(jtés és informacionyujtas, digitalizacioval kapcsolatos
szakértéi és szervezéi feladatok ellatdsa.

3.3. A Tarsasag a Digitalis JOlét Program végrehajtasdval Osszefiiggé egyes feladatokrdl, valamint a
Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynékségrdl sz616 268/2010. (XII. 3.) Korm. rendelet médositasarol
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sz6l6 127/2017. (VI. 8.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 127/2017. (VI. 8.) Korm. rendeletben)
meghatarozott feladatokat latja el.

Il. FEJEZET
A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE
1. DJP szakmai vezetd

1.1. Az innovécids és technoldgiai miniszter (a tovabbiakban: miniszter) felkérése alapjén szakmai vezetd
tdmogatja az ligyvezet6 munkajat. A DIP szakmai vezet6 javaslattal élhet a Térsasag szakmai feladatelldtasat
illetéen.

1.2. A DJP szakmai vezetd ezen mindségében képviseli a Tarsasagot a kormanyzati szereplékkel, szakmai és
civil szervezetekkel torténé egyiittmiikddés sorén. A DIP szakmai vezeté mind hazai, mind nemzetkozi
féorumokon képviseli a DIP-t, tartja és szervezi a nemzetkozi kapcsolatokat.

1.3. A miniszter kijelolése alapjén a DJP szakmai vezet§, a Kormany javaslattev és véleményez
tevékenységet végzé szerveként, testiiletként létrehozott Digitélis JOlét Tarcakdzi Munkacsoport (a
tovabbiakban: DITM) vezet8-helyettese.

2. Ugyvezetd

2.1. A Térsasagot a jogszabalyokban és az Alapité Okiratban meghatarozott feladat- és hataskorben eljarva
az lgyvezetd vezeti. Az ligyvezeté 6nalléan képviseli a Tarsasdgot harmadik személyek, hatbsagok,
birésagok elétt, tovabba cégjegyzési joga éltaldnos és 6nall6. Az ligyvezetS képviseleti és cégjegyzési jogat
kizardlag az Alapitd koriatozhatja.

2.2. Az ligyvezetd az ligyek meghatarozott csoportjara nézve egyiittes képviseleti, illetve cégjegyzési jogot
adhat a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:30.§ (3) bekezdése és
3:116.§ (1) bekezdése szerinti felhatalmazés alapjan.

2.3. A Tarsasag ligyvezetSje a hatalyos jogszabalyok, az Alapité Okirat, valamint a munkaszerzédése és
munkakéri leirdsa altal meghatarozott kérben szervezi és iranyitja a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat,
végzi a Tarsasdg lgyvezetése korébe tartozd feladatokat, és végrehajtja az Alapitd hatarozataiban
foglaltakat. A Tarsasag ligyvezetSje gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Térsasdg munkavallaléi felett azzal,
hogy a nem kézvetleniil az igyvezetSnek aldrendelt munkavallalok tekintetében — az alapveté munkaltatoi
jogok kivételével — e jogkdrét kiilén utasitdsban a Tarsasagban vezetSi munkakdrt bet6ltd munkavallaléra
atruhdzhatja.

2.4.Az ligyvezetd az Alapité Okiratban meghatarozott elézetes véleményezést, jovahagyast, vagy déntést
igénylé tigyeket - a sziikséges dokumentumok megkiildésével - kételes elSterjeszteni a feliigyel6bizottsag,
az Alapité, illetve az allandé konyvvizsgald részére.
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2.5. Az lgyvezeté felelds a Tarsasag feletti egységes iranyitasi, valamint be- és elszdmoltatasi rendszer
fenntartdsaért, zavartalan mékodtetéséért.

2.6. Az ligyvezet6 koteles legalabb kéthetente személyes konzultdcids lehetdséget biztositani a DIP szakmai
vezetdnek.

2.7. Az iigyvezet6 felel8s a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ), valamint a hatalyos
jogszabalyok altal el6irt, illetve a megfeleléen szabalyozott mikodéshez sziikséges tovabbi szabalyzatok
megalkotaséért.

2.8. Az lUgyvezet6 felelés a munkarend, az ligyintézés és iratkezelés, valamint a gazdalkodas szabalyainak
betartasaért és betartatasaért.

2.9. Az ligyvezetd a DIP szakmai vezet6 részére véleményezésre megkiildi a Tarsasdg szamviteli
jogszabalyok szerinti éves beszamoldjanak tervezetét, tovabba a pénzlgyi gazdélkoddsdra, befektetési
politikéjara vonatkozé javaslatat.

2.10. Az iigyvezetd felelés a pénziigyi és a szamviteli jogszabalyokban el6irt beszamolasi, tajékoztatasi,
ellendrzési és egyéb kotelezettségek teljesitéséért.

2.11. Az lgyvezet6 koordindlia a gazdalkoddsi, pénzigyi, szdmviteli, elemzési, tervezési,
vagyongazdalkodasi dokumentacids tevékenységek ellatasat.

2.12. Az lgyvezetd koordinélja és feliigyeli a koltségvetési tamogatasok, a sajat bevételek és az eurdpai
uniés palyazati forrasok felhasznalasanak folyamatat, szabalyszerii felhasznalasat.

2.13. Az ligyvezeté irdnyitja és koordindlja a személyzeti Ugyeket, feleiés a Tarsasdg humanerdforras-
gazdalkoddsaért.

2.14. Az ligyvezetd az Alapité &ltal elfogadott Javadalmazasi Szabalyzat figyelembevételével, belsé
szabalyzatok és ligyvezet6i utasitasok formajaban meghatérozza a Tarsasag személyi juttatdsait, létszam-,
bér- és javadalmazasi rendszerét.

2.15. Az Ggyvezetd figyelemmel kiséri a Tarsasag informatikai, nyilvantarté és szolgaltato rendszereinek
hiteles, megbizhaté és biztonsdgos lizemeltetését, gondoskodik a Tarsasag honlapjan feltiintetett adatok
naprakészen tartdsarol.

2.16. Az ligyvezetd iranyitja az adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat.

2.17. Az Ugyvezeté felel a kdzérdekii bejelentésekkel, valamint a jogszabalyi eldirdson, illetve az Alapité altal
igényelt adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok teljesitéséért.

2.18. Az igyvezetd gondoskodik a Tarsasag feladatkorébe tartozé kdzfeladatok végrehajtasardl, a szervezeti
miikédés targyi, személyi és pénziigyi feltételeinek biztositasarol.
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2.19. Az ligyvezet§ latja el a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz616
2009. évi CXXIL. torvény (a tovadbbiakban: Taktv.) 7/).§-a, valamint a koéztulajdonban 3llé gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz6l6 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 339/2019.
(X11.23.) Korm. rendelet) alapjan a Térsasag belsé kontrollrendszerének miikédtetését.

2.20. Az ligyvezetd nyilatkozik a Térsasag bels6 kontrollrendszerének értékelésérdl.
3. UgyvezetS-helyettes
3.1. Az Gigyvezetd feladat- és hatdskorének ellatasat 3 ligyvezet8-helyettes tdmogatja.

3.2. Az operativ ligyvezetS-helyettes az ligyvezetd rendelkezése alapjan kdzvetleniil iranyitja a Tarsasag
miikodtetését, feladatellatasanak operativ tamogatasat végz6 belsé miikodési teriilet tevékenységét.

3.3. A stratégiai és kompetenciafejlesztési, valamint a technolégiai és vallalkozasfejlesztési ligyvezetd-
helyettesek az iigyvezets rendelkezése alapjan a hozzajuk tartozé diviziok és egyéb projektek
feladatellatasanak szakmai tdmogatdsat, irdnyitasat végzik.

4. Feliigyel6bizottsag

4.1. A feliigyel6bizottsag f6 feladata, hogy az Alapit6 szamara az lgyvezetést a Tarsasag érdekeinek
megévasa céljabél ellendrizze. A feliigyelSbizottsag jogait, kotelezettségeit, feladat- és hataskorét a
Téarsasag Alapité Okirata, valamint a Felligyel8bizottsag Ugyrendije tartalmazza.

5. Kodnywvizsgalo

5.1. A Tarsasag a szamvitelrdl sz6l6 térvény szerinti beszamolé valodisaganak, szabélyszer(iségének és a
jogszabélyi eldirasoknak valé megfelelésének ellenbrzésére, valamint a lényeges Uzleti jelentések
megvizsgaldsa érdekében konyvvizsgdlot alkalmaz. A Térsasag konyvvizsgélojanak megvalasztasat,
jogallasét, illetve jogviszonydnak megsziinését, ellendrzési, betekintési, a feliigyelSbizottsag tlésén valo
részvételi, véleményezési és értesitési jogkorét, valamint felelGsségét és hatdskorét a Tarsasag Alapito
Okirata és a kdnyvvizsgaléval e feladat elldtdsara kotott megbizasi szerz8dés szabalyozza.

6. Belsé Kontrolirendszer

6.1. A belsé kontroll olyan miiveletek sora, amelyek beleszévGdnek a szervezet minden tevékenységébe,
folyamatosan végbe mennek azokban, szerves részét képezik annak a modnak, ahogyan a vezetés a
szervezetet miikodteti. A belsd kontroll kézvetleniil a szervezet alapfeladataihoz és céljainak eléréséhez
kapcsolodik. Fontos eleme a folyamatalapu kockazatértékelés és a kockdzatok kezelése, amivel ésszeri
biztositék adhaté a szervezeti célok eléréséhez.
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6.2. A Térsasag belsé kontrollrendszerére vonatkozé részletes szabélyokat a nemzetkdzi belsé ellenérzési
standardok figyelembevételével kialakitott Belsé Ellendrzési Alapszabdly és a Bels6 Ellenérzési Kézikdnyv
tartalmazza.

7. Belsé kontroll és kockazatkezelési felels

7.1. A Tarsasag ligyvezetdje bels§ kontroll és kockazatkezelési felelGst nevez ki, aki részt vesz a belsd
kontrollrendszer kialakitasaban, miikodtetésében, a belsé kontrollrendszerrel dsszefiiggésben elemez,
adatokat gydijt, figyelemmel kiséri a kockazati tGréshatéart, a tiiréshatar feletti kockazatok kapcsén
intézkedési tervet, javaslatokat allit 6ssze.

8. ATaérsasag belsé ellendrzése

8.1. A Tarsasag a belsd ellenérzési tevékenység ellatasat Taktv. 7/J.§-a, valamint 339/2019. (XI1.23.) Korm.
rendelet alapjéan, a belsé ellenéron keresztiil biztositja. A Tarsasdgnal a belsé ellendrzést egy f6 latja el, ezért
a 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet szerinti belsé ellendrzési vezetsi feladatokat a belsé ellendr latja el.

8.2. A belsé ellenér — a Taktv. 7/).§ (5) bekezdésében foglalt kivételekkel - kodzvetleniil a Tarsasag
ligyvezetdjének aldrendelten, az ellenérzott teriletekrdl elkiilonitetten helyezkedik el, végzi tevékenységét,
jelentéseit kozvetleniil a Tarsasag lgyvezetdjének kildi meg. A belsé ellenér a bizonyossdgot adé és
tandcsaddsi tevékenységeken kiviil a Tarsasdg mds tevékenysége végrehajtdsdba nem vonhaté be, nem
vehet részt a Tarsasdg operativ mifkédésével kapcsolatos feladatok ellatdsaba.

8.3. A Tarsasagnal csak az végezhet belss ellenGrzést, aki szerepel az dllamhaztartdsért felelds miniszter
altal a belsé ellenérzési tevékenység folytatasara jogosult személyekrél az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi
CXCV. térvény 70. § (5) bekezdése szerinti adattartalommal vezetett nyilvantartasban.

8.4. A belsd ellendr tevékenységére és feladataira vonatkoz6 részletes szabélyokat a 339/2019. (XI1.23.)
Korm. rendelet, valamint a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok figyelembevételével kialakitott Belsd
Ellendrzési Alapszabaly és a Tarsasag Belsé Ellendrzési Kézikdnyve rogziti.

9. Megfelelési tandcsado

9.1. A 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet 9. és 10. §-aval dsszhangban, a Tarsasdgndl egy f6 megfelelési
tanacsadé latja a jelen pontban foglalt feladatokat, az ligyvezet6 kézvetlen irdnyitasa alatt.

9.2. A megfelelési tandcsadéi feladatok elldtdsa megbizasi jogviszony keretében is biztosithato.
9.3. Megfelelési tanacsaddnak egy idében nem jelélhetd ki a Tarsasag belsé ellendre.
9.4. A megfelelési tanacsado feladata:

9.4.1. annak eldsegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikddésére vonatkozé
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel.
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9.4.2. azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl valé eltérések feltarasa.

9.4.3. a Téarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag célkitlizéseinek,
belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabbéd a tevékenységi kérére vonatkozé szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése.

9.4.4. a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockdzatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése az lgyvezetd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltarasa érdekében tett
intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenGrzése.

9.4.5. az ligyvezetének, a Tarsasig vezetSinek és a munkavdéllaléinak témogatasa abban, hogy a
Tarsasdg teljesitse a tevékenységére és mikodésére vonatkozd jogszabélyokban foglalt
kotelezettségeit.

9.4.6. a jogszabélyoknak tdrténé megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegité szervezeti szemlélet
kialakitdsanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések szervezésével.

9.4.7. a belsé kontrollrendszer vonatkozasdban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integrait
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint az (igyvezetd altali meghatalmazas alapjén a Tarsasag
miikodésével Osszefiiggd integritist sértd, korrupciés és visszaélésgyanis eseményekre vagy
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgédlasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

9.4.8. a jogszabalyoknak térténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozésaban
az ligyvezetd folyamatos tdmogatdsa, tanacsadas.

9.4.9. az 1. — 8. pontban rogzitettek teljesitésérdl legaldbb évente egyszer jelentés készitése az
ligyvezetd, valamint a fellgyel6bizottsag szdmara.

9.5. A megfelelési tanacsaddra vonatkozo egyéb szabélyokat a Taktv., valamint a 339/20189. (XIl. 23.) Korm.
rendelet tartalmazza.

10. Integritas tandcsado

10.1. A Tarsasdg az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasa érdekében integritas tanacsadot
alkalmazhat, aki az ligyvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt all.

10.2. Az integritds tandcsado kozremiikodik a Tarsasdg mikodésével kapcsolatos integritasi és
korrupciés kockazatok felmérésében. Feladatkére kiterjed kiilonosen, de nem kizérélagosan a hivatésetikai
szabalyok megtartésan tul az integritési és korrupcids kockédzatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokra is, tovabba felel a Tarsasagnal felmeriil§ integritasi és korrupcios
kockazatok kezeléséért. Az integritas tanacsado feladata tovabba a Tarsasag szervezeti integritdsat serté
események kezelésével kapcsolatos tevékenység ellatasa.
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11. A belsé kontroll és kockizatkezelési felelésre és az integritds tandcsadéra vonatkozdé kézds
szabalyok

11.1. Az iigyvezetd dontése alapjan a belsé kontroll és kockazatkezelési felels és az integritds tanacsado
feladatat egy személy is ellathatja.

11.2. Amennyiben az ligyvezet8 déntése alapjan a bels§ kontroll és kockdzatkezelési felelds feladatat és
az integritas tanacsadé feladatat nem egy személy latja el, akkor a kozottiik 1év8 egylittmikodést és
feladatmegosztast egyértelmiien meg kell hatarozni.

Ill. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE
1. ATérsasag szervezeti egységei
1.1. A Tarsasag onallé szervezeti egységei: divizio, kézpont, iroda.

1.2. A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.
2. Diviziék és Kozpontok

2.1. Térsasag alaptevékenységéhez kapcsol6do szakmai feladatok ellétasara az alabbi diviziok és kézpontok
(a tovdabbiakban egyiittesen: diviziok) miikddnek.

2.1.1. A stratégiai és kompetenciafejlesztési ligyvezetd-helyettes kozvetlen irdnyitésa ald tartozé diviziék:

e Digitélis Stratégiak Divizi6 és az ald tartozé
o Digitdlis Sport Tuddskdzpont
o Balassa-program
e Digitdlis Kompetencia Divizi6 és az ald tartozo
o Digitdlis Pedagdgiai Médszertani Kézpont
o Digitdlis Felséoktatdsi Kompetencia Kézpont
o Digitdlis Szakképzési és Felnbttképzési Modszertani Kézpont
o DigiKomp Kézpont
o Digitdlis Esélyteremtési Kozpont
o Digitalis Comenius Kézpont
o Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégia Divizié
e Nemzetkézi Fejlesztési-Elemzési Divizié
o Digitdlis Okoszisztéma Mérés-Elemzési Kézpont

2.1.2. A technolégiai és vallalkozasfejlesztési ligyvezetd-helyettes kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé diviziék:

o Digitalis Exportfejlesztési Tudaskdzpont Divizié
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e Civitas Sapiens Okos Varos Tuddskézpont Divizio és az aldtartozé
Regiondlis Feflesztési KGzpont

e Digitalis Vdllalkozasok Divizid

s Mesterséges Intelligencia Divizié

e Digitdlis Infrastruktura Divizio

e Digitdlis Agrdr Koordindciés Kézpont

2.1.3. Az (igyvezetd kizvetlen irdnyitdsa ald tartozo divizio:
e Digitdlis Jolét Koordindcios Kézpont Divizié
2.2. Az egyes diviziokat a Tarsasdggal munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében a divizibvezetGk
vezetik. Az egyes kozpontokat a Tdrsasdggal munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében a
kézpontvezetdk vezetik.
2.3. A diviziok feladataira vonatkozo részletes szabalyokat a Tarsasag vonatkozo bels szabdlyzatai rogzitik.
3. Iroda
3.1. Az iigyvezet6 kozvetlen irdnyitdsa alatt Gll6, 6ndllé szervezeti egységként az alabbi iroddk
miikédnek:
e Projektiroda
e Kabinetiroda
o Titkdrsag
3.2, Az operativ ligyvezeté-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa alatt allo, nem 6ndllo szervezeti egységként
a Tarsasag mikodtetését, feladatelidtasanak operativ tamogatasat végzé funkcionalis egység,
belsé m(ikddési teriilet, melyen beliil az aldbbi iroddk miikédnek:
e Gazdasdgilroda
e Jogiés Beszerzési Iroda
e Humanpolitikai Iroda
e Kommunikdciés és Rendezvényszervezd Iroda
¢ Informatikai és Uzemeltetési Iroda
3.2. Az irodék vezetését a Tarsasaggal munkaviszonyban 4116 irodavezetdk Iatjdk el.
IV. FEJEZET
AZ UGYVEZETO KOZVETLEN IRANY{TASA ALA TARTOZO SZEMELYEK

Az Ggyvezetd kdzvetleniil irdnyitja az alabbi személyek tevékenységét:

1. ligyvezetS-helyettesek
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projektiroda-vezet6

kabinetvezetd

allando szakértdk

titkarsagvezetd

belsé ellenér

megfelelési tanacsadd

belsé kontroll és kockazatkezelési felel6s
integritas tanacsado

10. Digitdlis J6lét Koordindciés K6zpont Divizio vezetdje

V. FEJEZET

Az (GYVEZETO KOZVETLEN IRANYATASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT-ES HATASKORE

1.1

1.2

1.3

1.4.

1. Projektiroda
A Projektiroda a projektiroda-vezetd vezetése alatt dllé 6ndllé szervezeti egység, amely elldt
minden, hazai és eurdépai uniés forrdsokbol megvalésulé projekttel kapcsolatos
projektmenedzsmenti feladatot, kivéve a miikddési céli tdmogatdsokbdl, valamint a beépiilé
jellegii témogatdsokbol szdrmazé feladatokat.
A projektiroda-vezetd tamogatja az iigyvezeté feladat- és hatdskdrének elldtasat.

A projektiroda-vezetd az iigyvezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt.

A projektiroda-vezeté irényitia a nem dllandé jellegii hazai és eurépai uniés forrdsokbol

megvalésuld projektek megvaiésitdsdhoz kapcsoiodo projektmenedzsment feladatokat. Osszehangolja a
projekt-tevékenységek végrehajtdsdt az érintett szervezeti egységekkel.

1.5.

1.6.

A projektiroda-vezet6t a projektiroda-vezetd helyettes helyettesiti.

A Projektiroda feladatai:

az eurdpai uniés fejlesztési programok, operativ programok, a kapcsolédé jogszabdlyok és egyéb
dokumentumok figyelemmel kisérésével javaslatot tesz az iigyvezetd részére a projektétietek
megfogalmazdsdra, a tdmogatdsi igények és a pdlydzatok benydjtasdra;

irdnyitia a feladatkérébe tartozé projektek szakmai, tervezési, el6készitési feladatait;
gondoskodik a témogatdsi szerzédés megkétéséhez sziikséges feladatok ellatdsdrdl;
egyiittmiikodik a Gazdasdgi Iroddval és a projekt szakmai tervezését végzé szervezeti egységgel
a projekt kéitségvetésének elkészitésében;

koordindlja a projektek végrehajtasahoz kapcsolédé, a Tdrsasdgra hdrulé feladatokat az adott
divizié szakmai feladatelldtdsahoz kapcsolédéan;

egyiittmiikédik az operativ iigyvezeté-helyettes dltal iranyitott szervezeti egységekkel;
biztositja az egyes projektek kézétti operativ koordindciot;
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e egyiittmiikidik, kapcsolatot tart a projektekkel kapcsolatban érintett kiilsé és belsé
partnerekkel, kiilonosen a konzorciumvezetékkel, konzorciumi tagokkal, az irdnyité hatésdggal
és egyéb ellenérzo szervekkel;

e gondoskodik a projektekkel kapcsolatos szakmai vonatkozdsu adatszolgdltatdsok, javaslatok,
beszdmolé6k elkészitésérél és benyujtdsarol az érintett szervezeti egységek egyiittmiikidésével;

o koordindlja és Gsszehangolja a helyszini ellenérzésekre val6 felkésziilést, és részt vesz azokon;

e koordindlja a projektmegvaldsitdst tdmogaté analitikus szakmai nyilvantartdsok vezetését;

e gondoskodik a dokumentdciés kételezettségek teljesitésérél;

e gondoskodik a projektek fenntartdsi idészakdt érinté projektmenedzsmenti feladatok
ellatasarél;

o figyelemmel kiséri a projekteket érint6 jogszabdlyi és egyéb szabdlyozdsi véltozdsokat, és azokat
alkalmazza o Tdrsasdg tevékenysége sordn, valamint a tdrsteriileteket tdjékoztatja a
valtozdsokrol;

o egyiittmikédik a Gazdasdgi Iroddval, egymdst kélcsondsen folyamatos és aktudlis
informdciokkal Idtjk el minden olyan gazdasdgi vonatkozdsu iigyben, ami a projektek
elékészitését, megvalésitasdt, elszamoldsat, illetve mds eurdpai unids projekten kiviili forrds
bevondsat igényli;

o o beszerzések és kizbeszerzések tekintetében meghatdrozza azok iitemezését, és a Gazdasdgi
Iroddval és a Jogi és Beszerzési Iroddval, valamint a kijel6lt kiilsé partnerek (felelds akkreditalt
kézbeszerzési szaktandcsadé és jogi szakérté) bevondsdval kézremiikddik az eljdrdsok
lebonyolitdsdban;

e miikddteti a Digitdlis J61ét Felnéttképzési Kézpontot.

1.7. Projektmenedzser: a projekteket a projektmenedzserek vezetik, akik a feladat szerint illetékes
ligyvezetd-helyettes, illetve a projektiroda-vezetd kézvetlen irdnyitdsa alatt dlinak. A projektek szervezeti
felépitését a projekt alapité dokumentumok tartalmazzdk

2. Kabinetiroda
2.1. A Kabinetiroddt a kabinetvezeté vezeti.

2.2, A kabinetvezetét feladatainak eligtdsabon a stratégiai és kompetenciafejlesztési iigyvezetd-
helyettes, valamint a technoldgiai és vdllalkozédsfejlesztési iigyvezetd-helyettes kozvetlen irdnyitdsa alatt
6116 szervezeti egységek dltal delegdlt személyek segitik.

2.3. A Kabinetiroda feladata:
e azAlapito és a Tarsasdg kézotti feladatok koordindlésa;
e  az orszdggyiilési megkeresések, illetve megbeszélések osszehangoldsa;
e g hdttérintézmények éves szakmai beszdmoléjdnak sszedllitdasa;
e o Kormdnyzati Ellenérzési Iroda adatbekérése teljesitésének koordindcidja;
e adigitalizdciét érinté el6terjesztések, vélemények dsszehangoldsa;
e a DJP eldterjesztések, kbzigazgatdsi egyeztetések koordindcidja;
e az Alapitétol érkezé adatbekérések szakmai, illetve hdttéranyaganak dsszedllitdsaval
kapcsolatos feladatok ellatdasa;
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3.L

3.3.

3.4,

3.5.

3.6.

3.7.

az Alapité megkeresése alapjan, az Eurépai Unié intézményei felé benyujtandé tervezetek
kapcsan a magyar tdrgyaldsi anyagok osszedllitdsa.

3. Titkarsag

Titkarsag kezeli az ligyvezets naptérbejegyzéseit, intézkedik az értekezletek, munkamegheszélések
dsszehivasardl, az érintettek értesitésérél. Kapcsolatot tart az lgyvezetd altal megjeldlt
személyekkel, szervezetekkel.

A Titkérsdg gondoskodik az iigyvezet§ hataskorébe tartozé adminisztrativ és koordinacios
feladatok el6készitésérél, folyamatos ellatasarol.

A Titkarsag latja el az iratkezelési és irattarozasi feladatokat, gondoskodik ezen rendszer hatékony
és folyamatos miikodésérél.

A Titkarsag elkésziti az értekezleteken felmeriilt napirendeket, begyfijti a hozza tartoz6 stétuszokat
és 6sszedliitia az elhangzott feladatokhoz kapcsolédd emlékeztetdt, tovabba gondoskodik annak
tovabbitdsardl valamennyi érintett résztvevd részére.

A Titkarsag koordinélja a DITM kétheti rendszerességgel megtartott iilésének Osszehivasat és
technikai bonyolitasat, kapcsolatot tart a DITM tagjaival.

A Titkdrsdgot a titkarsagvezetd vezeti.

4. Digitdlis J6lét Koordindcids Kézpont Divizié

A Digitalis Jolét Koordinaciés Kézpont feladata a DIP Hélézat (DJP Pontok, DIP Mentorok, és egyéb
partnerszervezetek) szakmai és operativ tdmogatasa, a DiP Haiézathoz kapcsoiddd regiondiis és teriileti
szintek miikodtetése, a digitalis kompetenciafejlesztéshez kapcsolédd hazai programok koordinalasa,
tovdbbd a Kozgyijteményi Digitalizaldsi Stratégiat végrehajté Digitdlis Kultira Kézpont feladatai
végrehajtasanak koordinacidja és nyomon kovetése.

A Digitélis J6lét Koordinécios Kézpont vezetését az ligyvezetd irdnyitasa alatt a diviziovezetd latja el.

VI. FEJEZET

AZ UGYVEZETG KOZVETETT IRANYITASA ALA TARTOZO SZEMELYEK

Az lgyvezet§ kozvetetten, az operativ ligyvezetS-helyettes utjan irdnyitja az aldbbi személyek

tevékenységét:
1. Gazdasagi Iroda vezetdje
2. Jogi és Beszerzési Iroda vezetdje
3. Humanpolitikai Iroda vezetSje
4. Kommunikacids és Rendezvényszervez§ Iroda vezetdje
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5.

Informatikai és Uzemeltetési Iroda vezetdje

Az ligyvezetd kozvetetten, a stratégiai és kompetenciafejlesztési Ugyvezeté-helyettes Gtjan iranyitja az
alabbi személyek tevékenységét:

e NPe

Digitalis Stratégiak Divizi6 vezetSje

Digitdlis Kompetencia Divizié vezetdje

Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégia Divizio vezetdje
Nemzetkozi Fejlesztési-Elemzési Divizid vezet6je

Digitdlis Okoszisztéma Mérési-Elemzési Kézpont vezetéje

Az lgyvezet6 kdzvetetten, a technolégiai és vallalkozasfejlesztési ligyvezetd-helyettes utjan iranyitja az
aldbbi személyek tevékenységét:

1.

Sk wN

Digitalis Exportfejlesztési Tudaskézpont Divizié vezetdje
Civitas Sapiens Okos Véros Tudaskdzpont Divizié vezetdje
Digitalis Vallalkozasok Divizi6 vezetdje

Mesterséges Intelligencia Divizié vezetdje

Digitdlis Infrastruktira Divizio vezetdje

Digitdlis Agrar Koordindcios Kézpont vezetdje

Az ligyvezet6 kozvetetten, a projektiroda-vezet6 Gtjan iranyitja az aldbbi személyek tevékenységét:

1.
2.

projektiroda-vezetd helyettes
a projektiroda feladatkarébe rendelt projektek projektmenedzserei

VII. FEJEZET

Az UGYVEZETO KOZVETETT IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADAT-ES HATASKORE

1.

Az operativ ligyvezetS-helyettes kbzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladat- és

hataskore

1.1. Gazdasagi Iroda

A Gazdasagi lroda f6bb feladatai:

gondoskodik azon feladatok megfeleld elldtdsarol, amelyeket a vonatkozé jogszabalyok a Tarsasag
gazdasagi szervezete részére elSirnak;

az lgyvezetd felhivdsdra adatot, informdciét szolgdltat a Térsasdg gazdasdgi és pénziigyi
helyzetérdl, nyilvantartasairél;

gondoskodik a hazai finanszirozasu tdmogatdsi szerz6dések elszamolasardl;

az eurdpai uniés forrdsy pdlyazatok esetén gondoskodik az elszdmoldsrél vagy — a
projektmenedzsment kérésére — pénziigyi segitséget nyujt;

ellétia az bérszamfejtési feladatokat, a nem rendszeres kifizetéssel kapcsolatos szamfejtési
feladatokat, a tdrsadalombiztositdsi kifizet6helyre hdrulo szdmfejtési, nyilvantartasi és
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adatszolgdltatdsi, tovabbd a személyi jévedelemadéval és a munkaadot terheld jdrulékokkal
kapcsolatos adébevalldsi, adatszolgdltatdsi feladatokat;

e elGkésziti a pénziigyi és gazdasagi targyu szabdlyzatokat, a kihirdetést kovetéen gondoskodik e
szabélyzatok betartdsarol.

A Gazdasagi Iroda vezetését az operativ iigyvezetd-helyettes iranyitésa alatt az irodavezeté latja el.
1.2. Jogi és Beszerzési Iroda

A Jogi és Beszerzési Iroda f6bb feladatai:

e elldtja a Tarsasag mikodésének és tevékenységének jogi tdmogatdsat, illetve felligyeletét;

o lefolytatja a Tarsasag beszerzési eljdrasait;

e kidolgozza a Tarsasag miikédéséhez kapcsolodo szerzédéstipusok sablonjait, elékésziti a Tarsasag
szerz8déseinek megkotését;

e jogi szempontbdl véleményezi a Tarsasdg belsd szabélyzatait, utasitasait, ellendrzi azok Alapito
Okirattal, illetve a vonatkoz6 jogszabalyi elGirasokkal vald 6sszhangjat;

o elékésziti a Tarsasag SZMSZ-ére, valamint annak médositdsara vonatkozé javaslatot,

o kézremikodik a Téarsasdg koveteléseinek peres és nem peres eljdrasokban torténd
érvényesitésében;

e elékésziti az adatbekérésre jogosult kiilsé szervek, hatésagok részére a kért jogi vonatkozasu
adatok, nyilatkozatok, tovabba a kozérdekii adatigénylések teljesitését, valamint kdzremiikodik a
kozzétételi kotelezettségnek valé megfelelés biztositasaban — egyiittmiikédve az informatikaért
felel6s szakterilettel és az érintett szervezeti egységekkel;

e nyilvantartja az alapitoi és a feligyelSbizottsagi hatarozatokat, igyvezetdi utasitasokat;

e koordinélja a feliigyel&bizottsagi lilések el6készitését, lebonyolitasat;

o feladatkorét érintéen kapcsolatot tart minisztériumokkal, egyéb allami szervekkel, a Térsaséag jogi
iigyeivel fogialkozé (igyvédi irodakkal, valamint a feiel6s akkreditdit kdzbeszerzési
szaktanacsadokkal.

A logi és Beszerzési Iroda vezetését az operativ tigyvezet6-helyettes irdnyitésa alatt az irodavezetd latja el.
1.3. Humdnpolitikai Iroda

A Huménpolitikai Iroda f6bb feladatai:

e aHRrendszerek és folyamatok tervezése és miikddtetése;

¢ ellatja a munkavallalok foglalkoztatasaval kapcsolatos személyiigyi feladatokat;

o  kozremiikédik a létszam- bérgazdalkodas tervezésében és koordinaléséban;

e elékésziti és bevezeti a feladatkérébe tartozé belsé szabalyzatokat és intézkedéseket;

e kézremiikédik a munkavdllalok foglalkoztatdsdval kapcsolatos tiiz- és munkavédelmi szabdlyzat
kialakitasdban és az intézkedések betartatdasdaban;

e kialakitia a kivalasztasi, a teljesitményértékelési-, a karriermenedzsment-, a képzési- és
javadalmazasi rendszert;

e tervezi, szervezi, koordindlja és tdmogatja az oktatasi, képzési programokat, a szervezetfejlesztési
és az egyéni fejlesztési projekteket,
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e elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szolé 2007. évi CLIl. tdérvény (a
tovabbiakban: Vnytv.) alapjan a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat.

A Humanpolitikai Iroda vezetését az operativ ligyvezetd-helyettes irdnyitsa alatt az irodavezet6 latja el.
1.4. Kommunikdciés és Rendezvényszervezd Iroda

A Kommunikécids és Rendezvényszervez§ Iroda f6bb feladatai:
e az ligyvezetd és a DIP szakmai vezet§ irdnyitdsa alatt elldtja a Térsasag feladataihoz kapcsol6do
kommunikdciés feladatokat;
e megtervezi, vezeti, koordindlia és ellendrzi a Tarsasdg kommunikécids, reklamozasi PR-
tevékenységét;
o terveziés figyelemmel kiséri a reklamkoltségeket, kezdeményezi a reklamszerzédések megkétését,
szervezi a szakmai kidllitdsokon val6 részvételt, tdjékoztaté programokat tart.

A Kommunikécios és Rendezvényszervezd Iroda vezetését az operativ ligyvezetd-helyettes irdnyitdsa alatt
az irodavezet§ latja el.

1.5. Informatikai és Uzemeltetési Iroda

Az Informatikai és Uzemeltetési Iroda f6bb feladatai:
e (izemelteti a Tarsasdg informatikai rendszereit, elvégzi az annak fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat;
e gondoskodik az informacidbiztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés biztositasardl;
e gondoskodik a beszerzésekhez kapcsolodo teljesités igazolasdrél, és az eredménytermékkel
kapcsolatos teendék ellatasardl.

Az Informatikai és Uzemeltetési Iroda vezetését az operativ ligyvezetG-helyettes irdnyitdsa alatt az
irodavezetd latja el.

2. A stratégiai és kompetenciafejlesztési ligyvezet6-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa ala tartoz6 szervezeti
egységek feladat- és hataskore

2.1. Digitdlis Stratégiak Divizié

A Digitélis Stratégidk Divizi6 feladata

e egyes a 127/2017. (VI. 8.) Korm. rendeletben megfogalmazott stratégiakkal és programokkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasanak koordinéciéja és nyomon kévetése, tovabbd a DJIP nyomadn
létrejott, dllampolgdrok dital igénybe veheté termékek Iétrehozdsa és fenntartdsa.

e a Digitdlis Sport Tudaskézpont (DSTK), valamint a Balassa-program miikédtetése.

e a Digitalis J6lét Alapcsomag védjegy gondozasa, a palyazatok koordinécidja, valamint Tandcsadé
Testiilet mitkGdtetése;

e a Digitalis Jolét Pénziigyi Védjegy fejlesztése, gondozédsa, a pélydzatok koordinacidja, valamint
Tandcsadé Testiilet miikodtetése;
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lakossdg szamara ingyenesen rendelkezésre &ll6, jogtiszta és biztonsagos, tamogatott

szoftvercsomag (Digitalis Jolét Szoftver Alapcsomag) elérhetévé tétele;

e egyes agazati digitalizaciés stratégiakkal kapcsolatos feladatok végrehajtasanak koordindcicja és
nyomon kovetése;

o a hazai digitdlis tartalomipar helyzetének erdsitése érdekében tett intézkedések koordindldsa;

o folyamatosan vizsgélja a rendkiviil gyorsan fejl6dé pénziigyi technoldgiai megoldésokra (fintech) az
4j blokklanc (blockchain) technolégiai megoldasokat és ennek érdekében Blockchain
Munkacsoportot vezet az érintett agazatok, dontéshozok képviseletével, valamint célzott
programokkal témogatja a hazai fintech Gkoszisztéma fejlédését.

e figyelemmel kiséri és részt vesz az Eurépai Unié blokkldnccal kapcsolatos szabdlyozdsi és

kooperdciés tevékenységében, igy az EBSI munkacsoportok munkdjdban.

A Digitalis Stratégiak Divizi6 vezetését a stratégiai és kompetenciafejlesztési iigyvezetd-helyettes iranyitasa
alatt a divizibvezetd latja el.

2.3. Digitdlis Kompetencia Divizié

2.3.1. A Digitdlis Kompetencia Divizié feladata a kéznevelés digitalizdciéjat, a Magyarorszdg Digitdlis
a felsGoktatds digitdlis dtalakitdsénak médszertani tdmogatdsdt célzé Digitdlis FelsGoktatdsi
Kompetencia Kézpont, a Digitdlis Szakképzési és Felnittképzési Modszertani Kézpont, a DigiKomp
Kézpont, a Digitdlis Esélyteremtési Kézpont, valamint a Digitdlis Comenius Kézpont miikédtetése.

2.3.1.1. A Digitdlis Kompetencia Divizi6 részeként miikédé Digitdlis Szakképzési és Felndttképzési
Médszertani Kozpont (tovdbbiakban: DSZFMK) feladata, hogy elGsegitse a szakképzés és a
felnéttképzés digitdlis dtdllasat a médszertani eszko20k fejlesztésével és ezek hatékony
mikddtetésével, eiterjesztésévei, dsszhangban a Kormdny dital eifogadott szakteriileti
stratégidkkal. A DSZFMK dltal kialakitott témogatdsi, mddszertani eszkézék, tevékenységek
hozzdjdrulnak az dllampolgdrok és vdllalkozdsok digitdlis kompetencia fejlesztéséhez, ezzel is
névelve a digitdlisan felkésziilt munkavdlilalék ardnydt, illetve az informatikai szakemberek
szamdt, és csékkentve a digitdlis értelemben leszakadék kérét.

A DSZFMK tevékenységei minden esetben innovativ, adatalapd, digitdlis megolddsokra épiilnek,
hozzdjdrulva ezzel az orszdg versenyképességének és a polgdrok jolétének néveléséhez.

2.3.1.2. A Digitdlis Esélyteremtési Kézpont (DEK) feladata a sériilékeny, azaz szocidlis, féldrajzi
vagy egészségiigyi okok miatt, illetve élethelyzetiikb6l adédéan hdtrdnyos helyzeti tdrsadalmi
csoportok, valamint a fogyatékossdggal él6k témogatdsa a digitalizdcio eszkézeivel. A DEK a
Digitdlis J6lét Programon beliil a felzdrkéztatds-politika szertedgazo szélait kivanja egybefogni, és
az érintett csoportok iigyeit képviselni — az érintettek, a dontés-elokészitok és a dontéshozok felé
egyardant. ADEK a digitdlis kompetencia és egyéb stratégiai-technolégiai teriiletekkel
egyiittmiikédésben fejleszt, adaptdl megolddsokat dolgoz ki, illetve programokat hajt végre a
digitalizdcié teriiletén annak érdekében, hogy az dlitala képviselt hatranyos helyzetii csoportok
esélyt kapjanak arra, hogy a térsadalom értékteremtd tagjai legyenek.
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2.3.1.3. Digitdlis Pedagdgiai Modszertani Kézpont (DPMK) feladata a koznevelés intézményeinek
digitdlis pedagégia dtdlldsGval kapcsolatos mddszertani tdmogatdsok biztositdsa. Feladatai
kérében ellatja:

a kbznevelés digitalizdciés szakpolitikdjanak szakértéi tamogatdsdt;

az EFOP 3.2.15 kiemelt projekt eredményeinek fenntartadsi feladatait, dgymint

o a dpmk.hu portdl és a kapcsolédé aldomainek miikddtetését, valamint folyamatos
frissitését (szakmédszertani hirek, szakmai publikdciék megjelentetése);

o a Digitdlis Pedagégiai Tuddsbazis miikédtetését, igény szerinti tartalmi bévitését;

o az EFOP- 3.2.3, illetve VEKOP-7.3.3 pdlydzatot megvaldsité kdznevelési intézmények
szakmai tdmogatdsdt (DFT-modositdsok kezelése, zdré szakmai beszamolok
feldolgozdsa, beérkezé adatok elemzése, szakmai kapcsolattartds);

o a Digitdlis Névjegy Rendszer miikédtetését, tovdbbfejlesztését;

o a DigCompEdu pedagbgus &nértékelé rendszer mikddtetését, igény szerinti
aktualizalasat;

a Digitdlis Témahét (DTH) szervezését, szakmai tdmogatdsdt, lebonyolitdsdt, a kapcsolédé

portdl mikédtetését, igény szerinti tartalmi bévitését;

a digitdlis pedagdgiai modszertanhoz kapcsolédé rendezvények szakmai elGkészitését,

szervezését, lebonyolitdsdnak tdmogatdsat;

a nemzetkdzi CodeWeek szakmai tdmogatdsdt.

2.3.1.4. A Digitdlis Felséoktatdsi Kompetencia Kozpont (DFKK) elsddleges feladata, hogy a
Magyarorszdg Digitélis Oktatdsi Stratégidjénak (DOS) felsGoktatdst érinté feladatai
megvalésitdsdban és déntései meghozataldban szakmai tdmogatdst nydjtson elsésorban a
felséoktatdsért felelGs helyettes dllamtitkdr részére. A DFKK feladatai:

a Digitdlis Comenius Kézpont szakmai tamogatdsa;

DFKK Tandcsado Testiilete miikddtetése;

a hazai feis6oktatdsi intézmények digitdlis dtdlldsdt segito projektek megtervezése és
megvalésitdsa;

0z dgazatirényitdst tdmogaté szakértéi munka elldtésa, az dgazatirdnyitdshoz érkezé
dokumentumok véleményezése;

0z dgazatiranyitdst segité felmérések, kutatdsok elvégzése;

a digitdlis &koszisztéma kutatdsi-innovdciés kiemelt programjainak megvalésitdsdra
létrejétt rendszer fejlesztése;

rendszeres observatory tevékenység, nemzetkézi jo gyakorlatok gydijtése;

a digitalizdciot/innovdciét  érinté  egyetemi  egyiittmiikédések  kialakitdsa,
tovdbbfejlesztése.

2.3.1.5. A DigKomp Kozpont feladata a DigKomp Rendszer fejlesztéséhez kapcsolodo
tevékenységek ellatdsa és jovobeni mikddtetése.
A DigKomp Kézpont ennek keretében ellatja:

— a Digkomp Tanuldstdmogaté Platform és a Digkomp Képzési Regiszter kifejlesztését és

miikédtetését;

— a DigKomp Tanuldstémogaté Platform digitdlis feladattdrénak és tutorial-taranak

kialakitdsdt, feladatok és segédletek fejlesztését;
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a Digkomp Rendszer Allampolgdri Digitéliskompetencia-keret folyamatos fejlesztését, a
digitdliskompetencia-elemek meghatdrozdsainak és az arra épiil6 mechanizmusoknak
naprakészen tartdsat;

a digitdliskompetencia fejlesztéséhez kapcsolod elemzések, sztenderdek, ajanlasok,
beszamolok keészitését;

a kompetencia profilt tanisité vizsga szabdlyainak meghatdrozdsat, a DigKomp
tandsitvényok elektronikus nyilvantartdsat, a digitdliskompetencia-profil hitelesség
érvényességének ellendrzését;

a DigKkomp Allampolgdri Bdzis és Allampolgdri Plusz, valamint tovdbbi kompetenciaprofilok
kidolgozdsat, naprakészen tartasat;

a Digkomp Tanusité Pontok akkreditdciés kérelmének elbirdldsa, akkreditdciéjanak
engedélyezését, a miikédésiikre vonatkozé el6irdsok és szabdlyok kidolgozdsdt, az annak
megfelelé miikédés ellendrzését;

az egyes dgazatokhoz tartozé szakmdk képviselGivel és szakmai testiiletekkel
egyiittmiikédve digitdliskompetencia-keretek kidolgozdsdt és naprakészen tartdsdt;

a digitdliskompetencia-fejlesztéssel kapcsolatban informdciés és tandcsadé szolgdltatds
biztositdsdt;

szolgdltatdsként, a felmeriilé igények alapjdn a DigKomp tandsitvanyok angol nyelvii
vdltozaténak biztositdsat;

DigKomp Rendszer fejlesztésére vonatkozé ajdnldsok egyeztetése érdekében évente egy
alkalommal tdrcakézi és szakmai férumot szervezését.

2.3.1.6 Digitdlis Comenius Kézpont
A Digitdlis Comenius Kdzpont (DCK) feladata a kézoktatds digitalizdcios folyamatainak
tdmogatdsa. Feladatstruktirdjaban a kivetkezék szerepelnek:

a Digitdlis Comenius Tandcsado Testiilet mikddésének elbkészitése;

a nemzetkézi és hazai oktatdsi foiyamatok és innovdciok, fejlesztések, szakpolitikdak
monitorozdsa;

a Digitdlis Comenius Jelentés évenkénti elkészitése, mely jelentés dttekintést nydjt a
kiilénbéz8 orszdgok digitdlis oktatdsi helyzetérdl;

hazénk digitdlis oktatdsi tartalom és szolgdltatds kindlatdnak fejlesztése, a jo gyakorlatok
felkutatdsa, mindsitése, fejlesztési és szakmai tamogatdsa;

a Digitdlis Oktatdsi Innovdciés Laboratérium a digitdlis okoszisztéma kutatds-innovdciés
kiemelt programjainak megvalésitdsdra létrejott tdrsulds témogatdsa;

a Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégia megvalésuldsanak tamogatdsa;

pedagégusok szédmdra képzések, tovibbképzések (szakirdnyu tovabbképzések, akkreditalt
pedagdgus-tovabbképzések stb.), révid kurzusok és nydri egyetemi programok, a hatdron
tuli magyar pedagégusok bevondsdval kézos fejlesztési programok megvalésitdsa;

a Digitdlis Comenius Summit konferencia szervezése és megvaldsitasa.

2.3.2. A Digitdlis Kompetencia Divizié vezetését a stratégiai és kompetenciafejlesztési iigyvezeto-
helyettes irdnyitdsa alatt a diviziévezet6 latja el.
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2.4. Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégia Divizié

2.4.1. A Magyarorszdg Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégidjénak megvaldsuldsdval kapcsolatos
feladatok ésszehangoldsdért, valamint a digitdlis gyermekvédelmi Gkoszisztéma fejlesztését elésegitd
kutatdsok és az azok eredményeire épiilé szabdlyozdsi javaslatok eldkészitésért, tovdbbd az edukdcios
programok megtervezéséért, kiprobélasdért, értékeléséért a Tdrsasdg szervezetén beliil a Digitdlis
Gyermekvédelmi Stratégia Divizio felel, amely koordindlja, hogy minden érintett szereplé — a kbznevelési
intézményrendszer, a civil szervezetek, a gyermekvédelmi intézményrendszer, a biinmegel6zé és
biiniild6z& szervek — egyiittmiikodése megvalésuljon a kockdzatminimalizdlds érdekében és a kdros
internetes tevékenységek elleni feliépésben.

2.4.2. A Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégia Divizio feltdrja kiskordak tekintetében az online kérnyezet
kockdzatainak valé kitettség meglétét és mértékét, beleértve azoknak a képességeknek a szintjét is,
amelyek nélkiilézhetetlenek a biztonsdgos és értékteremtd internethaszndlathoz és az ezzel kapcsolatos
képzésekhez, az online médiatudatossdg tandrai kereteken kiviili digitdlis gyermekvédelmi
fejlesztéséhez.

2.4.3. Az online kérnyezet egyéni, tarsadalmi és technolégiai kockdzatainak tudatositdsa és oktatdsa, a
digitdlis gyermekvédelem azon része, amely az online médiatudatossdg fejlesztésével jarul hozzé az
online nyilvanossdg és kommunikdcié kockdzatainak minimalizdldséhoz. Ehhez széleskérd — a formdlis
oktatdsi rendszert, a tanito- és tandrképzést és a megfeleld sziil6i mintdk nélkiili csalddi nevelést (digital
parenting) egyardnt tdrsadalmi léptékben eléré — beavatkozds-sorozatot szervez és koordindl
programjaival, kutatdsaival, valamint monitoringjaival a tuddsmegosztds, tovabbfejlesztés és

térsadalmasitas érdekében.

2.4.4. A Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégia Divizié témogatja a diviziokat és a szervezeti egységeket a
digitdlis gyermekvédeimi ékoszisztémdvai dsszefiiggd szakfeladataik tekintetében.

2.4.5. A Digitdlis Gyermekvédelmi Stratégia Divizié vezetését a stratégiai és kompetenciafejlesztési
iigyvezeté-helyettes irdnyitdsa alatt a divizidvezetd ldtja el.

2.5. Nemzetkozi Fejlesztési-Elemzési Divizid

2.5.1. A Nemzetkozi Fejlesztési-Elemzési Divizié alapvet§ feladata a magyar digitalis dkoszisztéma
fejlesztésének tamogatiasa a nemzetkdzi tudds, a jo gyakorlatok és a nemzetkdzi forrdsok
becsatornazasaval annak érdekében, hogy a hazai 6koszisztéma pozicidja nemzetkozi 6sszehasonlitdsban is
jelentésen javuljon.

2.5.2. A Digitélis Obszervatérium keretében nyomon koveti, feldolgozza és atadja a nemzetkézi digitalis
fejlesztési j6 gyakorlatokat, kidolgozza az obszervatérium miikddési folyamatét és monitorozza a jo
gyakorlatok hasznosulasét, tdmogatja, illetve koordindlja a szervezeti egységek nemzetkézi aktivitdsait.
M(kodteti a Digitdlis Obszervatérium Munkacsoportot, szerkeszti a Digitdlis Krénika és Digitdlis
Hirdsszefoglalé elnevezésii kiadvdnyokat.
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2.5.3. Tervezi a DJP nemzetkozi lobbyfeladatait, és tdmogatja a vezet6ket a nemzetkdzi digitalis
egyiittmiikodésekben valé részvételben, partnerségi kapcsolati térképet készit, tamogatja a vezetéket a
kapcsolatfelvételben.

2.5.4. Elemzi és koveti az Eurdpai Unié digitalizaciét tamogatd programijait, kiilonos tekintettel a Digital
Europe Programra és Horizon Europe Programra, arr6l folyamatosan tédjékoztatja a digitalizacioban
érdekelteket és javaslatokat tesz, a kézvetlen Eurdpai Unibs forrésokrdl forrdstérképet készit és
naprakészen tart, valamint programokat, képzéseket szervez a magyar részvétel sikeres végrehajtasa, a
hazai digitalis 6koszisztéma nemzetkozi versenyképességének ndvelése érdekében.

2.5.5. Tamogatja a divizikat mind az Eurdpai Bizottsag, mind a hazai Eurépai Uniés intézményrendszer
altal a 2021-2027 id&szakra vonatkozé terveinek elkészitésében, programok tervezésében.

2.56. A Nemzetkozi Fejlesztési-Elemzési Divizio vezetését a stratégiai és kompetenciafejlesztési
ligyvezetd-helyettes irdnyitasa alatt a divizidvezetd latja el.

2.6. Digitdlis Okoszisztéma Mérési-Elemzési Kézpont

2.6.1. A hazai digitalizacié, az infokommunikdcio, a digitdlis Gkoszisztéma fejlédésének folyamatos
témogatisa keretében nyomon kéveti, elemzi, értékeli annak fejlédését, a nemzetkdzi
indikdtorrendszerekben valé poziciéjdt, és errél az érintett hazai kézigazgatdsi, szakmai és eurdpai uniés
intézményi szereplék felé javaslatokat fogalmaz meg a mérési-értékelési rendszerek folyamatos
tovdbbfejlesztése, illetve egy a maindl pontosabb, megbizhatébb, az egyes orszdgok digitalizdcié terén
nytjtott teljesitményének nemzetkézi dsszehasonlithatésdgdt jobban témogatd indikdtorrendszer
kialakitdsa érdekében.

2.6.2. A divizié kiilénés figyelmet fordit az Eurépai Bizottsdg ditai kidolgozott és a tagdllamok
digitalizdcios fejlettségét méré un. DESI Index (Digital Economy and Society Index) vdltozdsainak
kévetésére; kapcsolatot tart a DESI Indexhez adatokat szolgditaté hazai adatszolgdltatokkal és egyéb
szakmai partnerekkel, folyamatosan feldolgozza és elemzi az egyes indikdtorok haszndlatdhoz
kapcsolédé médszertani és egyéb hdttéranyagokat.

2.6.3. Intézkedési tervet dolgoz ki, illetve egyeztet az egyes indikdtorértékek javitdsa érdekében;
folyamatosan értékeli az el6zetes adatokat, illetve az éves DESI jelentéseket, valamint kézremiikédik az
un. orszdg riportokhoz szolgdlé hdttéranyagok dsszedllitasaban.

2.6.4. Miikédteti az un. DESI Tarcakézi Szakértéi Munkacsoportot; elékésziti @ munkacsoport iiléseket,
valamint folyamatosan koordindlja a munkacsoport dltal tett javaslatok, intézkedések nyomon
kévetését. Szervezi a Tarcakézi DESI Munkacsoport vezetdi szintii Tandcs iilések Gsszehivdsdt, koordindlja
a Tandcs iilésein elhangzott javaslatok tdrcakédzi egyeztetését, a hozott dontéseket figyelemmel kiséri.

2.6.5. Elkésziti a kormdny részére késziil6 éves DESI jelentéseket az aktudlis (éves) hivatalos
orszdgjelentések és egyéb hattérinformdciék alapjan.
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2.6.6. Folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi a Nemzeti Digitalizdcios Stratégia (NDS) célkitizéseit, a
DESI indikdtorokra alapuld célértékek megvalésuldsat, illetve az egyéb unids tagdllami jo gyakorlatokat.

2.6.7. Gyiijti, rendszerezi és 6sszehasonlitja a digitalizdcié mérésével foglalkozé mértékado nemzetkozi
indexeket. Gondoskodik a feldolgozott adatok vizualizdciéjérol, vezetdi riportok (dashboardok),
gyorsértékelések elkészitésérél; az egyéb (tematikus) szakértbi/elemzéi feladatokhoz adatbdzis
lekérdezéseket, hattéranyagokat dllit Gssze.

2.6.8. Elemzéseket készit az egyes indikdtorok/indexek kozotti dsszefiiggések feltardsa érdekében,
valamint szimuldciés modellekkel segiti a szakpolitikai stratégiai tervezést, forrds optimalizdlast.

2.6.9. Koordindlja a Mérék méréje projektet, amelynek célja egyrészt egy olyan keresheté katalégus
elkészitése és folyamatos karbantartdsa, amely a mértékadoé nemzetkozi szervezetek dital rendszeresen
kiadott indexeket, orszdagrangsorokat, egyéb jelentéseket gyiijti Ossze, rendszerezi, illetve teszi
kereshetévé. Emellett elkésziti és folyamatosan fejleszti azt az egyedi méréeszkozt, informdcios
rendszert, amivel lehetévé vdlik egyrészt az egyes mérérendszerek tényleges Gsszehasonlitdsa, mdsrészt

e ze s

2.6.10. Kézremiikédik az Eurdpai Bizottsdg ,Digitdlis Evtizedhez vezetd Ut” 2030 Szakpolitikai
Programhoz kapcsolodo hazai stratégiai menetrend elkészitésében, az éves adatszolgdltatdsok,
beszdmoldk,a tovdbbfejlesztett DESI-re épiilé in. nyomon kévetési és jelentéstételi rendszer, szakpolitikai
javaslatok, tervezett intézkedések véleményezésében, a tébb orszdgra kiterjedé projektek” (MCP)

eldkészitésében.

2.6.11. A Digitdlis Okoszisztéma Mérési-Elemzési Kézpont vezetését a stratégiai és kompetenciafejlesztési
iigyvezetd-helyettes irényitdsa alatt a divizidvezetd latja el.

3. A technolégiai és vallalkozasfejlesztési iigyvezetS-helyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti
egységek feladat- és hataskore

3.1. Digitalis Exportfejlesztési Tudaskozpont Divizié
3.1.1. A Digitalis Exportfejlesztési Tuddskézpont Divizié feladata Magyarorszag Digitélis Exportfejlesztési
Stratégiajanak, az azt megalapoz6, a digitalis termékek és szolgaltatdsok exportjanak novelésérdl,
Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégidjardl szol6 1491/2016. (IX. 15.) Korm. hatérozatnak,
valamint az abban elirt intézkedési tervnek a végrehajtasa, illetve a végrehajtas koordinécidja.
3.1.2. A Digitdlis Exportfejlesztési Tudaskoézpont Divizié vezetését a technoldgiai és digitalis

vallalkozasfejlesztési ligyvezets-helyettes iranyitasa alatt a divizidvezet6 latja el.

3.2. Civitas Sapiens Okos Varos Tudaskozpont Divizié
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3.2.1. A Civitas Sapiens Okos Varos Tudaskdzpont Divizié a DJP &ltal meghatédrozott okos véros célok
megvalésitésat - a helyi, telepiilési és térségi kozdsségek digitalis fejlesztési programjainak, illetve az okos
vérosfejlesztések tamogatésat — végzi.

3.2.2. A divizié feladata az okos varos piactér mikodtetése, amely mingségbiztositott széllitokat és
termékeket tesz elérhet6vé elsésorban az énkorményzatok, illetve allami és 6nkormanyzati tulajdond
intézmények és gazdasagi térsasagok szaméra, tovabba finanszirozasi lehetéségek, megtériilési kalkulaciok
elérhetévé tételével tdmogatja a hazai okos varos projekteket.

3.2.3. A divizié kozrem(kodik a digitélis térségfejlesztés szakember szakirdnyl tovabbképzés, valamint a
digitélis térségfejlesztési referens képzés szervezésében és lebonyolitdsaban.

3.2.4. A divizi6 koordinalja az okos vdros mintaprojekteket és eszkdzrendszerével el6segiti a fejlesztési
tervek megvaldsitasat.

3.2.5. A divizié kézrem(ikodik az okos varos piactér, az oktatdsi-képzési feladatok, valamint az okos varos
mintaprojektek hataron tdli  kiterjesztésében, valamint egyéb magyarorszégi okos varos
kezdeményezésekben, programokban.

3.2.6. A Regiondlis Fejlesztési Kozpont a Civitas Sapiens Okos Vdros Tuddskézpont Diviziohoz kapcsolédé
szervezeti egység, amely elldt minden, hazai és eurépai uniés forrdsokb6l megvalésulé okos vdros és
digitdlis telepiilésfejlesztéshez kapcsolédé projektmenedzsmenti és szakérti feladatot, valamint az
egyéb tdmogatdsokbdl szarmazé digitdlis telepiilésfejlesztési feladatokat.

3.2.6.1. Regiondlis Fejlesztési Kézpont feladatai:

o elldtia a magyarorszdgi térségek és telepiilések digitdlis, valamint okos fejlesztések
koordindciéjat és végrehajtdsat,

e részt vesz a Digitdlis telepiilésfejlesztési és telepiiléstervezési rendszerek kialakitdsaban,
megvalésitdsdban

o szakértsi tandcsaddst nydjt az Okos és digitdlis fejlesztésekben (teriiletrendezés, vidékfejlesztés,
telepiilésfejlesztés);

e pdlydzati forrdsokra nydjt be igényt, valamint kézremikédik a projektek megvalésitdsdban
{projektmenedzsment);

o szakmai javaslatokat tesz a térségek digitalizdciéjaval, illetve okos vdrosfejlesztésével, valamint
azok szabdlyozdsdval kapcsolatban;

e a digitdlis és okos fejlesztési j6 gyakorlatokat gydjt, koordindlja és végrehajtia a
tuddsmegosztdst tamogaté feladatokat;

e ellenérzi a hazai térségi és telepiilési okosfejlesztések megfeleld végrehajtdsat;

o elldtja a Digitdlis J6lét Program felelGsségi kérébe tartozé projektek elbkészitését, kidolgozasat,
projektjavaslatok benyujtdsat, azok végrehajtdsdt és nyomon kovetését;

o ellétja az eurdpai finanszirozdsu, a hazai forrdsbél finanszirozott és egyéb nemzetkozi projektek
projektmenedzsment feladatait, nyilvdntartia és nyomon koéveti az egyes projektekben
meghatdrozott mutatékat és azok teljesiilését;
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o elldtja a Digitdlis Falu Program intézkedéseivel kapcsolatos feladatok elékészitését és
végrehajtdsat;

o a kormdnyzati feladatellatdssal kapcsolatos digitdlis témdkban dltalanos tandcsad6i, szakértéi
tevékenységet nyujt;

o egyiittmikédik a Gazdasdgi Iroddval, egymdst kdlcséndsen folyamatos és aktudlis
informdcidkkal Idtjgk el minden olyan gazdasdgi vonatkozdsu ligyben, ami a projektek
el6készitését, megvaldsitasdt, elszamoldsat, illetve mds eurdpai uniés projekten kiviili forrds
bevondsdat igényli.

3.2.7. A Civitas Sapiens Okos Véros Tudaskézpont Divizio vezetését a technoldgiai és vallalkozasfejlesztési
ligyvezetd-helyettes irdnyitasa alatt a diviziévezetd latja el.

3.3. Digitélis Vallalkozasok Divizid

3.3.1. A Digitalis Vvallalkozasok Divizié feladata a DIJP nyoman Iétrejovd, a vallalkozasok digitdlis
felkésziiltségét novels, a digitélis megolddsok kialakitdsat el@segité EU-s tdmogatasi konstrukcidk
keretében megvaldsulé Digitdlis J6lét Pénziigyi Program termékeinek (Digitalis J6lét Hitelprogram és
Digitalis J6lét T6keprogram) koordinacioja, felhordasi, el6mindsitési és monitoring feladatainak ellatasa.

3.3.2. A Digitélis Vallalkozasok Divizié vezetését a technolégiai és véllalkozasfejlesztési ligyvezeté-helyettes
irdnyitésa alatt a divizidvezetd latja el.

3.4. Mesterséges Intelligencia Divizio
3.4.1. A Mesterséges Intelligencia Divizié feladata az érintett dgazati piaci szerepl6k, kézigazgatdsi
teriiletek, akadémiai és kutatds-fejlesztési intézmények képviselSibél dllé Mesterséges Intelligencia (M)
Koalicié miikédtetése. A Mesterséges inteliigencia Divizié elidgtja a Mesterséges Intelligencia innovdcios

Kézpont feladatait.

3.4.2. A divizié feladata Magyarorszdg Mesterséges Intelligencia Stratégidja végrehajtasanak szakmai
tdmogatdsa, koordindcidja.

3.4.3. A Mesterséges Intelligencia Divizié vezetését a technolégiai és vdllalkozdsfejlesztési iigyvezetd-
helyettes irényitdsa alatt a divizidvezetd ldtja el.

3.5. Digitdlis Infrastruktira Divizié
3.5.1. A Digitdlis Infrastruktira Divizi6 feladata az érintett dgazatok, kozigazgatdsi teriiletek, akadémiai
és kutatds-fejlesztési intézmények és telepiilések képviselGibél Gllé Magyarorszdgi 5G Koalicié (5GK)

miikédtetése.

3.5.2. A divizi6 feladata Magyarorszdg 5G Stratégidja végrehajtdsénak szakmai tdmogatdsa,
koordindcidja.
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3.5.3. A divizié feladata egyes digitdlis kormdnyzati infrastruktira-fejlesztéssel kapcsolatos stratégidk és
programok végrehajtdsénak szakmai tdmogatdsa, koordindciéja.

3.5.4. A Digitdlis Infrastruktira Divizio vezetését a technoldgiai és vdllalkozdsfejlesztési iigyvezetd-
helyettes iranyitdsa alatt a diviziévezetd ldtja el.

3.6. Digitalis Agrdr Koordindcids Kézpont

3.6.1. A Digitdlis Agrdr Koordindciés Kézpont célja, hogy kiemelt szakmai koordindcié mellett
hozzdjdruljon a digitdlis agrdrium, és preciziés gazddlkodds folyamatainak kialakitdsdhoz az informdcidk
gylijtésével, feldolgozdsdval, a technolégiai miiveletek automatizdldsdval és robotizdlasdval. Ezzel is
hozzdjérulva a mezégazdasdgi termelés jévedelmezdségének néveléséhez a rendelkezésre dll6 kérnyezeti
eréforrasok hatékony felhaszndldsa mellett.

3..6.2. Digitdlis Agrdr Koordindcios Kézpont feladatai:

e ellétia a magyar agrdrium digitalizdciéjanak elémozditdsdrél és dsszehangoldsdrdl,
Magyarorszdg Digitdlis Agrdr Stratégidjarél szélo 1470/2019. (VIll. 1.) Korm. hatérozat
koordindciés feladatait;

e koordindlja a Digitdlis Agrdrakadémia és Digitdlis Termeldi Piac projektek megvaldsitdsdt,
tovébbd a Digitdlis Elelmiszeripari Stratégia megalkotdsdt, valamint feladata ezen projektek
hatdron tali kiterjesztése is;

o elldtja a Tdrsasdg és a KTl Kézlekedéstudomdnyi Intézet Nonprofit Korldtolt Felelésségii Tarsasdg
kozotti megdllapodds alapjén a Dron Koalicié Programiroda miikddtetésének szakmai
tdmogatdsadt.

3.6.3. A Digitdlis Agrér Koordindciés Kézpont vezetését a technoldgiai és villalkozdsfejlesztési iigyvezetd-
helyettes irdnyitdsa alatt a diviziovezetd idtja el.

VIII. FEJEZET
A HELYETTESITES RENDJE

Az ligyvezet6 feladatait tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az ligyvezet6-helyettesek latjék el az ligyvezetd

altal meghatdrozott jog -, feladat -, és hataskérrel. Az UgyvezetS eseti alkalommal ltalanos helyettest
jeldlhet ki az iigyvezetd-helyettesek koziil.

Irodavezetst, divizibvezetSt tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a felettes ligyvezets-helyettes
helyettesiti a munkavégzés zokkenSmentes ellatasa érdekében.

A munkavdllalék helyettesitése jelen SZMSZ-ben, @ munkakdri leirdsokban foglaltak szerint, illetve az
iigyvezeté egyedi rendelkezése alapjdn tdrténik.

IX. FEJEZET

A TARSASAGON BELULI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FOLYAMATA
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1. Operativ Vezetdi Ertekezlet

1.1. Az Operativ Vezetdi Ertekezlet célja a Tarsasag miikodésével kapcsolatos ligyek megvitatdsa, kezelése,
illetve az ezzel kapcsolatos dontések meghozatala.

1.2. Az Operativ Vezetsi Ertekezletet az operativ lgyvezetS-helyettes vezeti. Allandé résztvevéi az
ligyvezetd, az operativ ligyvezetd-helyettes, tovabba az operativ ligyvezets-helyettes kdzvetlen irdnyitasa
alatt m(kodé irodak vezetdi. Az Operativ Vezetdi Ertekezleten az iigyvezet6 és az operativ ligyvezetd-
helyettes meghivésa alapjan egyéb szereplGk is részt vehetnek.

1.3. Az Operativ Vezet6i Ertekezlet megtartasara rendszerint hetente keriil sor.

1.4. Az Operativ Vezeti Ertekezleten a résztvevdk attekintik a Tarsasag belsé miikodésével kapcsolatos,
aktuélis feladatainak ellatasat, valamint megvizsgaljak az elrendelt intézkedések megvaldsulasat.

1.5. Az Operativ Vezet6i Ertekezlet elékészitése és a napirendjének Osszedllitédsa a Titkdrsag feladata. Az
Operativ Vezetéi Ertekezlet napirendjét az iigyvezets és az operativ ligyvezeté-helyettes hatarozza meg. A
napirendre a meghivott résztvevék az értekezlet napjat megel6z6 napig irasban javaslatot tehetnek a
Titkarsag részére torténd megkiildéssel. A Titkarsag a napirendi pontokat dsszegzi, és az értekezlet napjat
megel8z6 munkanap végéig irasban megkiildi a résztvevéknek.

1.6. Az Operativ Vezetsi Ertekezlet résztvevinek tajékoztatasa, javaslata alapjén az ligyvezetd és az
operativ ligyvezet6-helyettes dontéseket hoz, és meghatarozza a feladatok végrehajtasanak iranyait.

1.7. Az Operativ Vezet6i Ertekezleten meghatarozott feladatokro!, dontésekrdl az ligyvezet6 altal kijeldlt
személy vagy a Titkdrsag emiékeztetdt készit. A Titkarsdg gondoskodik az emiékezteté megkiildésérdl az
Operativ Vezetdi Ertekezlet résztvevéi, valamint a feladatok végrehajtdsara kdtelezett felel6sok részére.

2. Stratégiai és Kompetenciafejlesztési Vezet6i Ertekezlet

2.1. A Stratégiai és Kompetenciafejlesztési Vezet8i Ertekezlet feladata a stratégiai és
kompetenciafejlesztési ligyvezet8-helyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységek
miikodésével kapcsolatos ligyek megvitatasa, kezelése, illetve az ezzel kapcsolatos déntések meghozatala.

2.2. A Stratégiai és Kompetenciafejlesztési Vezet6i Ertekezletet a stratégiai és kompetenciafejlesztési
iigyvezetd-helyettes vezeti. Allandé résztvevdi: az iigyvezetd, a stratégiai és kompetenciafejlesztési
iigyvezet6-helyettes, valamint a stratégiai és kompetenciafejlesztési ligyvezet6-helyettes kdzvetlen
iranyitasa alatt m(ikodé diviziok vezet6i.

2.3. Az ligyvezetd és a stratégiai és kompetenciafejlesztési ligyvezets-helyettes meghivasa alapjan, illetve

érintettség esetén az adott divizié vezetdje, projektvezets és irodavezetd is részt vehetnek a Stratégiai és
Kompetenciafejlesztési Vezet6i Ertekezleten.
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2.4. A Stratégiai és Kompetenciafejlesztési Vezetdi Ertekezlet megtartasara rendszerint hetente keriil sor.

2.5. A Stratégiai és Kompetenciafejlesztési \Vezet6i Ertekezleten a résztvevdk attekintik a Tarsasag ltaluk
iranyitott szakmai teriileteinek mikodésével kapcsolatos, aktudlis feladatainak elldtdsat, valamint
megvizsgaljdk az elrendelt intézkedések megvaldsulasat.

2.6. A Stratégiai és Kompetenciafejlesztési Vezetsi Ertekezlet elSkészitése és a napirendjének sszeéllitdsa
a Titkarsag feladata. A Stratégiai és Kompetenciafejlesztési Vezet6i Ertekezlet napirendjét az iigyvezets és
a stratégiai és kompetenciafejlesztési ligyvezeté-helyettes hatarozza meg. A napirendre a meghivott
résztvevik az értekezlet napjit megel6z6 napig irdsban javaslatot tehetnek a Titkarsag részére torténé
megkiildéssel. A Titkarsag a napirendi pontokat 8sszegzi, és az értekezlet napjat megel6z6 munkanap végéig
irashban megkiildi a résztvevéknek.

2.7. A Stratégiai és Kompetenciafejlesztési Vezetdi Ertekezlet résztvevdinek tajékoztatasa, javaslata alapjan
az Ugyvezetd és a stratégiai és kompetenciafejlesztési ligyvezetS-helyettes dontéseket hoz, és
meghatérozza a feladatok végrehajtasanak iranyait.

2.8. A Stratégiai és Kompetenciafejlesztési Vezet6i Ertekezleten meghatarozott feladatokrdl, déntésekrdl
az ligyvezetd &ltal kijelolt személy vagy a Titkdrsag emlékeztetSt készit. A Titkarsdg gondoskodik az
emlékeztetd megkiildésérél az Stratégiai és Kompetenciafejlesztési Vezet6i Ertekezlet résztvevdi, valamint
a feladatok végrehajtasara kételezett felel6s6k részére.

3. Technolégiai és Véllalkozasfejlesztési Vezetdi Ertekezlet

3.1. A Technolégiai és Vallalkozasfejlesztési Vezetsi Ertekezlet feladata a technolégiai és
véllalkozasfejlesztési ligyvezets-helyettes kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek miikddésével
kapcsolatos ligyek megvitatasa, kezeiése, ilietve az ezzei kapcsolatos doéntések meghozatala.

3.2. A Technolégiai és Villalkozasfejlesztési VezetSi Ertekezletet a technoldgiai és véllalkozasfejlesztési
tigyvezetS-helyettes vezeti. Allandé résztvevéi: az ligyvezetd, a technologiai és véllalkozasfejlesztési
ligyvezet6-helyettes, valamint a technoldgiai és véllalkozasfejlesztési lgyvezetd-helyettes kdzvetlen
irdnyitasa alatt m(ikodé irodak vezetdi.

3.3. Az ligyvezet6 és a technoldgiai és vallalkozasfejlesztési ligyvezet8-helyettes meghivésa alapjan, illetve
érintettség esetén adott divizi6 vezetdje, projektvezets és irodavezet§ is részt vehetnek a Technoldgiai és
Villalkozasfejlesztési Vezetdi Ertekezleten.

3.4. A Technolégiai és Vallalkozasfejlesztési Vezetdi Ertekezlet megtartésara rendszerint hetente keriil sor.
3.5. A Technolégiai és Villalkozasfejlesztési Vezetdi Ertekezleten a résztvevék attekintik a Tarsaség éltaluk

irdnyitott szakmai terileteinek miikodésével kapcsolatos, aktualis feladatainak elldtdsat, valamint
megyvizsgaljak az efrendelt intézkedések megvaldsuldsat.
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3.6 A Technolégiai és Villalkozasfejlesztési Vezetsi Ertekezlet el6készitése és a napirendjének osszedllitasa
a Titkarsag feladata. A Technolégiai és Vallalkozasfejlesztési Vezet6i Ertekezlet napirendjét az ligyvezetd és
a technoldgiai és vidllalkozdsfejlesztési iigyvezetS-helyettes hatdrozza meg. A napirendre a meghivott
résztvevGk az értekezlet napjat megel6z8 napig irasban javaslatot tehetnek a Titkdrsdg részére térténd
megkiildéssel. A Titkdrsag a napirendi pontokat 6sszegzi, és az értekezlet napjat megel6z8 munkanap végéig
irasban megkiildi a résztvev6knek.

3.7. A Technolégiai és Vallalkozasfejlesztési Vezet6i Ertekezlet résztvevéinek tajékoztatdsa, javaslata
alapjan az lgyvezet8 és a technoldgiai és vdllalkozdsfejlesztési iigyvezet6-helyettes déntéseket hoz, és
meghatérozza a feladatok végrehajtésanak irdnyait.

3.8. A Technolégiai és Véllalkozésfejlesztési Vezetdi Ertekezleten meghatarozott feladatokrél, dontésekrdl
az ugyvezetd altal kijelolt személy, vagy a Titkdrsdg emlékeztetSt készit. A Titkérsdg gondoskodik az
emlékeztet6 megkiildésérél a Technolégiai és Villalkozésfejlesztési Vezetdi Ertekezletet résztvevéi,
valamint a feladatok végrehajtdsara kotelezett felel6sék részére.

4. Projektmenedzseri Ertekezlet

5.1. A Projektmenedzseri Ertekezlet a Tarsasag a Projektirodajéhoz tartozé feladatok dontés-elSkészité
szerve.

5.2. A Projektmenedzseri Ertekezlet koordindlja az operativ ligyvezeté-helyettes kozvetlen irdnyitasa ala
tartoz6 szervezeti egységek és a projektek megvaldsitasdban részt vevd szakmai teriiletek kozotti
egylttmiikodést a projektek megvaldsithatosaganak eldsegitése céljabol. A Projektmenedzseri Ertekezlet
koordindcids tevékenységével hozzéjarul a projektek gyorsabb és hatékonyabb megvalésithatésagahoz.

5.3. A Projektmenedzseri Ertekezietet a projektiroda-vezetd vezeti. Allandé meghivottak: az ligyvezet§, az
érintett ligyvezet6-helyettesek, projektiroda-vezet§ helyettes, a projektmenedzserek, illetve a Gazdasagi
Iroda, a Humanpolitikai froda, valamint a Jogi és Beszerzési Iroda vezetdje, vagy egy éltala delegdlt
munkatars. A Projektmenedzseri Ertekezleten az iigyvezetd és a projektiroda-vezetS kiilon meghivasa
alapjan részt vehet a Kommunikacios és Rendezvényszervezd Iroda, valamint az Informatikai és
Uzemeltetési Iroda vezetdje, vagy egy éltala delegdlt munkatdrs.

5.4.Az iigyvezet§ és a projektiroda-vezetd kiilon meghivésa alapjan, illetve érintettség esetén az értekezlet
napirendje szerint érintett divizidvezets, irodavezetS vagy kozpont vezetdje, illetve az altaluk delegalt
munkatarsak is részt vehetnek a Projektmenedzseri Ertekezleten.

5.5.A Projektmenedzseri Ertekezlet megtartasara rendszerint hetente keriil sor.

5.6.Projektmenedzseri Ertekezlet napirendjét az iigyvezet6 és a projektiroda-vezeté hatdrozza meg,
amelyet a Projektiroda az értekezlet napjat megel6z6 munkanap végéig irdasban megkiild a résztveviknek.
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5.7.A Projektmenedzseri Ertekezlet résztvevSinek tajékoztatdsa, javaslata alapjan az lgyvezetd és a
projektiroda-vezetd déntéseket hoznak, és meghatdrozzak a feladatok végrehajtdsanak irdnyait,
dsszeallitjdk a Projektmenedzseri Ertekezlet napirendjét.

5.8.A Projektmenedzseri Ertekezleten meghatarozott feladatokrol, déntésekrél a projektiroda-vezetd altal
kijelolt személy emlékeztetst készit és gondoskodik az emlékezteté megkiildésérdl a Projektmenedzseri
Ertekezlet résztvevdi, valamint a feladatok végrehajtasara kotelezett felelGsok részére.

5. Koordinaciés Vezetsi Ertekezlet

6.1. A Koordinaciés Vezet8i Ertekezlet feladata a Tarsasag operativ és szakmai m(ikodésével kapcsolatos
feladatok ellatésaval kapcsolatos dontések meghozatala.

6.2. A Koordinacios Vezetdi Ertekezletet az ligyvezetd vezeti. Allando résztvevdi: az ligyvezetd, az operativ
ligyvezetS-helyettes, a stratégiai és kompetenciafejlesztési ligyvezetd-helyettes, valamint a technoldgiai
és véllalkozasfejlesztési ligyvezetS-helyettes.

6.3. Az ligyvezetG és az ligyvezet6-helyettesek meghivésa alapjan, illetve érintettség esetén az adott divizio
vezetdije, projektvezets és irodavezetd is részt vehetnek a Koordinécios Vezetdi Ertekezleten.

6.4. A Koordinacios Vezetsi Ertekezlet megtartasara rendszerint hetente keriil sor.

6.5. A Koordiniciés VezetSi Ertekezleten a résztvevék &ttekintik a Tarsasag operativ és szakmai
miikodésével kapcsolatos, aktualis feladatainak ellatasat, valamint megvizsgéljak az elrendelt intézkedések
megvalosulasat.

6.6. A Koordinacios Vezet6i Ertekeziet ei6készitése és a napirendjének 6sszedllitdsa a Titkarsag feiadata. A
Koordinacids Vezet6i Ertekezlet napirendjét az ligyvezets és az iigyvezetS-helyettesek hatdrozza meg. A
napirendre a meghivott résztvev8k az értekezlet napjat megel6z6 napig irasban javaslatot tehetnek a
Titkarsag részére térténé megkiildéssel. A Titkarsag a napirendi pontokat Gsszegzi, és az értekezlet napjat
megel6z6 munkanap végéig irdsban megkiildi a résztvevéknek.

6.7. A Koordinacids Vezetdi Ertekezlet résztvevdinek tajékoztatasa, javaslata alapjan az lgyvezet§ és az
ligyvezetd-helyettesek dontéseket hoznak, és meghatdrozzdk a feladatok végrehajtasanak iranyait,
sszedllitjak a Koordinacids Vezetdi Ertekezlet napirendjét.

6.8. A Koordinacids Vezetsi Ertekezleten meghatarozott feladatokrél, déntésekrél az tigyvezetd altal kijelolt
személy emlékeztetst készit. Az iigyvezets dltal kijelélt személy gondoskodik az emlékeztetd
megkiildésérél az Koordinaciés Vezetdi Ertekezlet résztvevsi, valamint a feladatok végrehajtdsdra

kételezett felelsok részére.

6. Stratégiai VezetGi Ertekezlet
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7.1. A Stratégiai Vezetdi Ertekezleten a DIP szakmai vezet§ vezetésével a résztvevdk attekintik a Tarsasag
aktualis feladatainak ellatasat.

7.2. A Stratégiai Vezetdi Ertekezlet alland6 résztvevdi: a DIP szakmai vezetd, az ligyvezetd és az ligyvezeto-
helyettesek. Allandé meghivott: a Digitalizaciéért Felelds Helyettes Allamtitkdr vagy az altala delegélt
személy, valamint az Alapité Miniszterhelyettesedltal delegélt személy.

7.3. A Stratégiai Vezetdi Ertekezleten a DJP szakmai vezetd, az ligyvezet§ és az lgyvezet§-helyettesek
meghivasa alapjén, illetve érintettség esetén az adott divizi6 vezetSje, projektvezetd és irodavezetd is részt
vehetnek.

7.4. A Stratégiai Vezet6i Ertekezlet résztvevSinek tajékoztatasa, javaslata alapjan a DIP szakmai vezetd
dontéseket hoz, és meghatérozza a feladatok végrehajtasanak iranyait.

7.5. A Stratégiai Vezetdi Ertekezleten meghozott feladatokrél, déntésekrél az ligyvezetd dltal kijel6it
személy jegyzékonyvet készit. Az iigyvezets dltal kijeldlt személy gondoskodik a jegyzdkényv
megkiildésérél a Stratégiai Vezetdi Ertekezlet résztvevdi, valamint a feladatok végrehajtdsdra kotelezett
felelésok részére.

7. Allandé szakérték

8.1. Allandé szakérté az egy vagy tdbb meghatdrozott szakmai feladat elldtdsdban folyamatosan
kdzremiikodé személy.

8.2. Az 4llandé szakérték feladatukat munkaviszony keretében latjak el.

P-4

8.3. Az dilandé szakért6k feiadata a rdjuk bizott témaban az iiletékes divizidval torténd egylittmiikddés a
Térsasag alaptevékenységét képezé feladatok végrehajtésaval kapcsolatban.

8. Munkacsoport
9.1. Az iigyvezet6 egyedi feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre. A munkacsoport létrehozésarol
52616 utasitasban meg kell hatarozni a munkacsoport feladatait, a feladatok megosztasat, a munkacsoport
vezetdjét és tagjait, valamint a feladat elvégzésének hataridejét.
9.2. A munkacsoport célia az adott feladat komplex megkézelitési, a szakteriletek kiemelt

egyittmikodésén alapulé hatékony megolddsa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazolasa,
kidolgozasa, és az ligyvezetd részére torténd elSterjesztése.

X. FEJEZET
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A TARSASAG MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK
1. A munkavallalékkal szemben tdmasztott dltalanos elvarasok

1.1. A Tarsasag kiemelt elvarasa, hogy a munkatars azonosuljon a Tarsasag céljaival és értékeivel, és azok
megvaldsitasa érdekében lassa el feladatait.

1.2. A Tarsaség elvérja, hogy munkatarsa a munkaidejét munkahelyi feladatainak ellatdséra forditsa. Ezt a
leheté legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tudasa szerint, felel6sségteljesen tegye.

1.3. K6z6s érdek, hogy a munkatars a Tarsasag tdmogatasa mellett folyamatosan fejlessze szaktuddsét és
ismeretét, amit elsésorban a Tarsasag érdekében kell, hogy kamatoztasson. A kiemelkedd teljesitmény a
Térsasag sikerének feltétele, ezért a Tarsasag, mint munkaltato fokozottan tdmogatja azokat, akik szakmai
hozzaértésiikkel, szorgalmukkal hozzéjarulnak ehhez.

1.4. A munkatars a Tarsasag érdekeit eredményesen kell, hogy képviselje, tovabba a Tarsasig érdekeinek
elsédlegessége szerint koteles munkéjat végezni.

1.5. A munkatarsnak 6riznie és erdsitenie kell a Tarsasag jé hirnevét.

1.6. A munkatarsak megjelenése munkaidében az dltalanosan elfogadott, esztétikus, dpolt kiilsét kell, hogy
mutassa.

1.7. A munkatars sem a munkaidé alatt, sem azon kiviil nem tanusithat olyan magatartast, amely alkalmas
a Tarsasag negativ megitélésére vagy a megitélés rontasara.

1.8. A munkatarsaknak tisztelettei és megbecsiiiéssel kell kollégaikra tekintenilik. A munkatarsak munkajuk
soran tamogassak egymast és torekedjenek az egyiittmiikodésre. Elvaras, hogy a munkahelyi érintkezésben
a segit6 hozzaallas, a korrekt magatartas, a csapatszellem és a nyitottsag legyen a meghatarozé.

1.9. A munkatarsak nemcsak szakértelmiikkel és teljesitménylikkel jaruljanak hozza a sikerekhez, hanem
magatartasukkal is alakitsdk a Tarsasag pozitiv megitélését.

1.10. A kiilsé kapcsolatokban elvérés, hogy a Tarsasag munkatdrsai munkavégzésiik sordn minden esetben
korrektek és szakszeriiek legyenek. Mindez kiemelten igaz az ligyfelekkel, a kozigazgatasi szervekkel és az
Uzleti partnerekkel valé kapcsolattartasban: legyenek tisztelettuddak, udvariasak, tiirelmesek, kulturalt
moédon viselkedjenek, ugyanakkor fellépésik legyen hatéarozott. Ennek értelmében a munkatdrsak
munkavégzésiik soran készségesen alljanak rendelkezésre, nydjtsanak felvilagositdst és segitséget,
partnereiket tekintsék egyenrangunak, tartézkodjanak a befolydssal valé visszaéléstdl, keriiliék a
sziikségtelen személyes konfliktusok, vitak kialakulasat.

2. ATarsasag belsd irdnyitasanak rendje és eszkozei
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2.1. Bels§ szabalyzatok: a Tarsasdg miikbdésének szabalyozasat az tgyvezetd sajat hataskérében kiadott
szabélyzatai biztositjak. A belsé szabalyzat nem lehet ellentétes a hatdlyos jogszabalyokkal, az Alapito
Okirattal és az SZMSZ-szel. Eltérés, ellentmondas esetén a hierarchidban magasabb szinten allé szabélyozé
rendelkezései az iranyadok.

2.2. Jelen SZMSZ 1. szamu fiiggelékét képezi a Tarsasag hatdlyos belsé szabélyzatainak listéja. Uj szabalyzat
elfogadasa esetén az ligyvezet8 haladéktalanul kételes az aktualizalt fiiggeléket az Alapiténak megkuldeni,
és a megkiildés napjan az aktualizalt fiiggelék a régi fiiggelék helyébe 1ép.

2.3. Ugyvezetéi utasités: a Tarsasag hatékony és egységes miikodése érdekében, az alapitéi hatdrozatokban
foglaltak végrehajtasara, illetve a szabdlyzatok kihirdetésére az ligyvezetd utasitdst ad ki. Az ligyvezetdi
utasitasok nyilvantartasardl és megérzésérdl a Jogi és Beszerzési Iroda gondoskodik.

2.4. A bels§ szabdlyzatokat, illetve iigyvezetdi utasitisokat az ligyvezet6 megkildi a Tarsasig
munkavallaléinak, tovabba intézkedik a szabélyzatok, illetve ligyvezetdi utasitdsok Alfresco rendszeren
torténd kozzétételérdl.

2.5. A Térsasag kiilon ligyrendben hatdrozza meg - a projektek elGrehaladaséhoz sziikséges — az el6készitett
szakmai anyagok, a Tarsasag miikddését tamogaté egyéb bels§ szabélyzatok, valamint a feliigyelSbizottség
elé terjesztett dokumentumok véleményezési rendjét, hataridejét.

3. A munkavégzés informatikai hattere

3.1. A Tarsasag minden munkavallaléja szamara biztositja a munkavégzéshez sziikséges irodai eszkdzoket,
laptopot és mobiltelefont. Kivételt képeznek ez aldl, igyvezetdi dontés alapjan egyes kiilénleges munkakdrt
ellaté munkavéllalék. A Tarsasag altal a munkavégzéshez biztositott eszkbzoket kizdrélag munkavégzés
céljéra lehet haszndini.

3.2. A Tarsasag hivatalos, elektronikus uton térténé levelezése a @djnkft.hu e-mail cimrél térténik, ennek
hasznalata minden munkavallalé szamara kételezd.

3.3. A Térsasag Alfresco rendszerre épiil6 Tudaskdzpontot lizemeitet, amelynek elsédleges célja a Tarsasag
miikédése soran keletkez6 szakmai targyl elektronikus dokumentumok kizérélagos menedzsmentjének
biztositdsa.

3.4. A Tudaskozpont hasznalata a diviziok szaméra kotelezd, a szakmai trgyl dokumentumok mentése
kizdrélag a Tuddskdzpont megfelelé mappéjaba torténhet.

3.5. A Tudéaskdzpont elérhetd a Tarsasag 6sszes munkatarsa, valamint az Ggyvezetd, illetve a divizibvezetSk
ltal meghatérozott kiilsé szerepl6k szdmara.

3.6. A Tudaskozpont elérhetdsége: https://tudaskozpont.dinkft.hu

4. Miikbdési folyamatok
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A Térsasag az egyes feladatait a jelen SZMSZ 2. szamu fiiggelékében foglalt folyamatéabrdk szerint, az
azokban megjelélt eljarasrend figyelembe vételével latja el. Uj folyamatabra elfogadasa, vagy folyamatabra
médositasa, hatalyon kiviil helyezése esetén az iigyvezet8 haladéktalanul kételes az aktualizélt fiiggeléket
az Alapiténak megkiildeni, és a megkiildés napjan az aktualizalt fiiggelék a régi fiiggelék helyébe lép.

XI. FEJEZET

SZERVEZETEN KivULI KOMMUNIKACIO, A TARSASAG MEGJELENESE HIVATALOS ESEMENYEKEN,
RENDEZVENYEKEN, TITOKTARTAS

1. Aszervezeten kiviili kommunikaci6 alapvetd szabalyai
1.1. A nyilvanossag tajékoztatasa az tigyvezet6 kizdrélagos jogosultsaga.
1.2. A Tarsasag munkavallaléja a Tarsasag tevékenységét érint6 lényeges kérdésekben, az gyvezetd altal
jovahagyott tartalomnak megfelel&en a nyilvanossagot csak és kizardlag az ligyvezetd éltalanos vagy eseti

irasbeli felhatalmazasa alapjan tajékoztathatja.

1.3. A munkavégzéssel 8sszefliggésben a Tarsasadg munkavallaldi kiilsé partnerrel folytatott egyeztetésen
valo részvétele kozvetlen felettesének tudtaval és elézetes engedélyével trténhet.

1.4. Valamennyi hivatalos, kiils§ partnerek részvételével megtartott egyeztetésen, targyalason
emlékeztetSt vagy jegyz6konyvet kell késziteni, mely dokumentumot a megbeszélésen résztvevé, azt
készit6 munkavallalé haladéktalanul elérhetdvé teszi a kbzvetlen felettese szdmara.

1.5. Az tigyvezetd és a DJP szakmai vezet6 részére — az ailami vezetSkkel, a felsévezetSkkel, valamint a kiiisé
partnerekkel torténd egyeztetéshez — kizarélag az ligyvezetd éltal jovahagyott sablonok alapjan éllithatok

eld a felkészité dokumentumok.

1.6. Az Alapitéval torténd rendszeres kapcsolattartasra az iigyvezet§ vagy a DJP szakmai vezet6 éltal
felhatalmazott személyen keresztiil keriil sor.

1.7. A szervezeten kiviili kommunikacié részletes szabalyait a Tarsasag vonatkozé belsé szabalyzata
tartalmazza.

XIl. FEJEZET
TARSASAG IRASBELI KEPVISELETE, CEGJEGYZES
1. Aldirasi jog

1.1. Alirasi jog megadésdara és visszavondsara kizérdlag az ligyvezet6 jogosult.
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1.2. Megsz(inik a jogosultsdg a beosztds, munkaviszony megsz(inésével vagy megsziintetésével, tovabba a
jogosultsag visszavonasaval.

1.3. A Tarsasag altal folytatott hivatalos levelezés soran a kimend papiralapu és elektronikus leveleket,
dokumentumokat az ligyvezetd irja ala. A Tarsasag adatszolgéltatési kotelezettségeinek teljesitése soran
kimend elektronikus levelek kikiildésére az érintett szervezeti egység vezetdje is jogosult, az ligyvezet
egyidej( tajékoztatasa mellett.

1.4. ATérsasag iratainak aldirdsakor hivatalos (sorszdmozott és nyilvantartdsba vett) bélyegz6t nem hasznal,
kizarolag a cégjegyzés érdekében hasznélja a Tarsasag cégnevét tartalmazé bélyegzét.

2. A Téarsasag irasbeli képviselete, cégjegyzés

2.1. Az ligyvezets cégjegyzési joga 6nélld, az ligyvezetS 4&ltal képviseleti joggal felruhdzott mas
munkavallalék pedig egyiittes alirasi joggal rendelkeznek a Cégbirésagnal bejelentett médon.

2.2. Az iigyvezet6 eseti jelleggel irdsban meghatalmazhatja a Tarsasag munkavallaléjat, hogy helyette és
nevében valamely dokumentumot aldirjon. Ebben az esetben a munkavéllalé az {gyvezets
meghatalmazasara vald utalas feltiintetésével irhatja ala a dokumentumot. A meghatalmazast az alairt
dokumentumhoz csatolni kell.

3. Az aldirdsi jogra vonatkozd kiilénds szabalyok
3.1. A Térsasag bels6 miikodése korében keletkezett, kitelezettségvallaldst nem keletkeztet iratokat, igy
kiilondsen az éves beszamolot és az iizleti tervet csak az ligyvezetd, vagy az egyiittes aldirasi joggal

rendelkezd személyek irhatjak ala.

3.2. A Tarsasidg nevében szerz6dés megkotésére, aldirasdra az Ulgyvezetd vagy az dltala irasban
meghatalmazott személy jogosult.

3.3. A Tarsasag bankszamlai feletti rendelkezésre az iigyvezet§ altal a banknal bejelentett médon keriilhet
sor. Az lgyvezetd altal meghatalmazott munkavallaiok, az abban meghatarozott modon (&nalléan-
egylttesen) jogosultak rendelkezni.

4. Elektronikus aldirasra vonatkoz6 szabalyok

4.1. Elektronikus aldiras hasznalatdra az tigyvezetd jogosult, kizarolag kiadmanyozas és kotelezettségvallalas
korében.

Xill. FEJEZET
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TEUESITESIGAZOLAS ES UTALVANYOZAS
1. Teljesités igazoldsa

1.1. A teljesités szakmai megfelel8sségét a beszerzést kezdeményezd szervezeti egység vezetdje,
akadalyoztatdsa esetén az altala irdsban kijelolt személy igazolja a kifizetéshez.

1.2. A teljesités 6nallé igazolasara az ligyvezetd, vagy az altala kijelélt személy barmely teljesités
vonhatkozasaban jogosult.

1.3. A teljesités igazolasra vonatkozo részletes szabalyokat a Tarsasag vonatkoz6 belsd szabalyzata rogziti.
2. Utalvanyozasi jog
2.1. Barmely, a Tarsasaggal szemben jogszer(ien fennallé pénziigyi kovetelés teljesitését — azaz a Tarsasag
bankszamlajanak megterhelését, valamint hazipénztdr kifizetést, bankkdrtyaval torténd vasarlast —
kizarélag a Tarsasag ligyvezetGje engedélyezheti irdsban.
2.2. Elszamolasra eléleg kiadasat kizarélag az ligyvezetd engedélyezheti.
2.3. Az utalvanyozasra vonatkozd részletes szabalyokat a Tarsasag vonatkozé bels§ szabalyzata rogziti.
XIV. FEJEZET
VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

1. Vagyonnyilatkozat téteiére koteiezettek kére

1.1. A Vnytv. 3.§ (3) bekezdés e) pontjanak ea) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek:
e ligyvezetS-helyettes;
e koényvvizsgald;
e irodavezetd;
e divizidvezetd;
e projektvezetd
e kézpontvezetd.

1.2. A Vnytv. 3.§ (3) bekezdés e) pontjénak eb) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat tételre kotelezett:
e Gazdasagi Iroda vezetdje.

1.3. A vagyonnyilatkozat tételi kételezettségre vonatkoz6 részletes szabélyokat a Tarsasag vonatkoz6 bels6
szabalyzata rogziti.

XV. FEJEZET
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ betartasa és betartatdsa a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara nézve kételezd.

Az SZMSZ az elfogadasarél szélé Alapitéi hatdrozat aldirasanak napjan, a médositasokkal egységes
szerkezetben |ép hatélyba.

Mellékletek, fiiggelékek:
1. szdmu melléklet: A Tarsasag szervezeti abraja

1. szdmu fiiggelék: A Tarsasag hatélyos belsd szabalyzatainak listdja
2. szam fliggelék: Folyamatabrak
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SZMSZ 1. szamti fiiggeléke

A Térsasag hatalyos belsé szabalyzatainak listdja

A mobiltelefon (hang és a kapcsolédé adatforgalom) szolgditatds haszndlati rendjérél
Aduatkezelési Szabdlyzat

Ajdndékozdsi Szabdlyzat

Befektetési Szabdlyzatdrél

Belféldi és Kiilféldi Kikiildetések Rendjérdl sz616 Szabdlyzat
Belsé Ellenbrzési Alapszabdly

Belsé Ellenérzési Kézikonyv

Belsé Kontroll Kézikényv

Beszerzési Szabdlyzat

Bizonylati Rendrél sz6l6 Szabalyzat

Cookie (,Siiti”) Szabdlyzat

Digitdlis J6lét Nonprofit Kft. HR Kézikdnyve
Elektromos roller haszndlati szabdlyzat
Esélyegyenldségi Szabdlyzat

Esélyegyenlségi Terv

Eszkéz6k és Forrdsok Ertékelési Szabdlyzata
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Kiils6 elGterjesztések véleményezési folyamata
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