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BEVEZETO

A Digitalis J61é&t Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban, mint: Tarsasag)
szervezeti felépitésének és miikddésének alapdokumentuma a Szervezeti és Milkddési Szabalyzat
(tovabbiakban, mint: SZMSZ).

Az SZMSZ a Tarsasag szervezeti struktirdjanak, valamint vezetésének és gazdélkoddsanak alapvetd
szabélyait tartalmazza. Az SZMSZ meghatarozza a Térsasdg miikodésével kapcsolatos elveket,
legfontosabb feladatokat, kovetelményrendszert, valamint a Térsasdg szervezeti felépitésével
kapcsolatos alapvetd hataskdri €s feleldsségi szabalyokat.

Jelen SZMSZ a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tdrvény, valamint a cégnyilvanossigrol
és a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szolo 2006. évi V. torvény, a csddeljarasrol és
felszamolasi eljarasrol szélo 1991, évi XLIX. torvény rendelkezései, valamint a munka
torvénykonyvérsl szold 2012. évi 1. térvény rendelkezései alapjan készilt,

A tarsasagi formara, képviseletre, felelésségre, Ugyvezetésre, feliigyelbbizottsigra ¢€s a
kényvvizsgaléra vonatkozé alapvetd szabalyokat a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény, az allami vagyonrdl szélo 2007. évi CVIL torvény, az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésér6l és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV.
torvény 6s a kdztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasigok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi
CXXIL térvény rendelkezései hatarozzak meg.

Az SZMSZ elbirasai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok, valamint a Téarsasag Alapito
Okiratanak rendelkezéseivel.

Jelen Szabalyzat a kihirdetés napjan 1€p hatalyba.

Budapest, 2017. szeptember 01.

Krahl Eszter
lgyvezetd
Digitalis Jolét Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag

Digitalis Jolét
Nonprofit K,
Széknely: 1016 Hudapast,
Gengrtheny . 20-32.
AdGuzam, #i37358451-2-41
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L FEJEZET
A Tarsasag adatai, jogallasa és célja

1. Tarsasag alapadatai:

Elnevezése: Digitalis Jolét Nonprofit Korlatolt Felel6sség{i Tarsasag
Réviditett elnevezése: Digitalis Jolét Nonprofit Kft.

Székhelye: 1016 Budapest, Gellérthegy utca 30-32.

Fioktelepe: 3519 Miskolc, 1gldi utca 2.

Honlapja: www.djnkft.hu

Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-986454

Statisztikai szamjele: 23733251-7490-572-01

Addszama: 23733251-2-41

2. Tarsasag jogallasa

A Digitalis J6lét Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasdg a Magyar Allam 100%-o0s
tulajdonaban 4ll6, egyszemélyes kozhasznt nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasag, ahol a
tulajdonosi jogokat az MNV Zrt gyakorolja.

Tarsasag gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, az a Tarsasag vagyonat gyarapitja
¢s azt teljes mértékben a Téarsasag Alapitd Okiratiban meghatarozott kézhaszna tevékenységei
céljara forditja.

Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kzhasznu céljainak megvalositisa érdekében, azokat
nem veszelyeztetve végez.

Tarsasdg a c€l szerinti kdzhasznu tevékenységébdl, illetve a véllalkozasi tevékenységébol
szdrmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

Tarsasag kozhasznG szolgaltatdsaibél a vonatkozd jogszabalyi feltételek mellett barki
részestilhet.

Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen és
azoknak anyagl tamogatast nem nyujt.

A Térsasdg alapitdi, tulajdonosi jogokat mas gazdalkodd szervezet felett nem gyakorol.

3. Tarsasag alaptevékenysége (kozhasznu tevékenysége) és célja:

A Tarsasag az Alapito okiratban meghatarozott kozhasznti céljainak elérése érdekében végzi
tevékenységét. A tarsasag célja, hogy 2017. januar O01. kovetden tevékenységével
kizrem(ikddjon a digitdlis fejlesztésekrol sz610 nemzeti konzultacié (InternetKon) eredményei
alapjan a Kormany altal végrehajtando Digitalis Jolét Programjardl szold 2012/2015. (XII. 29.)
Korm. hatarozatban régzitett feladatok ellatdsdban, melynek célja a tudatos, értékteremtd
interncthasznélat tamogatasa, a magyar gazdasag digitdlis atalakitdsa, ezaltal a magyar
tarsadalom és a magyar nemzetgazdasag digitalis fejlesztése.
A 127/2017 (VL. 08.) Kormanyrendelet a Digitalis J6lét Program végrehajtasival dsszefliggd
feladatként a tarsasag kozfeladatai korébe sorolta az alabbi feladatokat:
a) ellatja Magyarorszag Digitélis Oktatasi Stratégiaja végrehajtasaval 6sszefiiggd feladatokat,
kiléndsen:
aa) meghatarozza az oktatdsi ¢és képzési intézmények szamdara a digitdlis
kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos elvarasokat;
ab) megvaldsitja és koordinalja a digitalis pedagdgiai modszertani egyes fejlesztéscket,
¢és tAmogatja azok bevezetését;

4/ 26



3.2

4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.

5.1.1.

ac) szakmai tamogatast nyljt az oktatdsi és képzési intézményrendszer digitalis
atallasdhoz szitkséges infrastrukturdlis, szervezeti és tartalmi 4talakuldsihoz sziikséges
tevékenységek, szabalyozas megvalositasahoz;
b) az Emberi Eroforras Fejlesztési Operativ Programmal kapcsolatos feladatai keretében
kizremiikodik ,,A koznevelés keretrendszeréhez kapesolédd mérési-értékelési ¢s digitalis
fejlesztések, innovativ oktatdsszervezési eljarasok kialakitdsa, megtjitasa” ciml kiemelt
projekt végrehajtasaban;
c¢) az Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Programmal kapcsolatos feladatai keretében
szakmai egylittmiikddést biztosit a ,Digitalis kérnyezet a kdznevelésben” cimiti felhivas
projektgazdai részére a végrehajtasban;
d) a Magyarorszdg Digitdlis Startup Stratégidjaban foglaltak hatékony megvalosulasa
érdekében létrehozza és miikddteti a ,,Startup Hungary” modszertani é€s koordindcios
kdzpontot;
¢) a Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégidjdban foglaltak hatékony megvalosulasa
érdekében létrehozza és mikodteti a stratégia nyomon-kvetési rendszerét, az MNKH Magyar
Nemzeti Kereskeddhaz Zartkériien Miikédé Részvénytarsasdggal egyiittmikddve koordinalja
a Digitalis Exportfejlesztési Tarcakdzi Bizottsag munkajat, és kozremikddik a szakmai
feladatok végrehajtaséban;
f) a Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiajaban foglaltak hatékony megvaldsulasa
érdekében létrehozza és mitkadteti a stratégia nyomon-kivetési rendszerét, és kozremiikodik a
szakmai feladatok végrehajtasaban;
feladatokat.
A Digitalis Jo1ét Nkft. a Korm. rendeletben meghatérozott feladatait kdzszolgaltatasi szerz6dés
keretében latja el.

A Tarsasag kozhasznu céljainak teljesitéséhez szilkséges tevékenységi kordket (TEAOR) az
Alapito Okirat tartalmazza.

I. FEJEZET
A Tarsasag szervezeti felépitése, szakmai feliigyelete és vezetése

4. A Tarsasig szervezete

. A Tarsasig 6nallé szervezeti egységei: szakmai osztalyok (diviziok), Titkérsag ¢s Tarsasigi

Igazgatasi Osztaly, Nemzetkdzi Kapcesolatok Osztdlya, Gazdasédgi Osztaly

A Tarsasag szervezeti felépitését az 1. szamt melléklet tartalmazza.

A Tarsasag szervezeti egységeinek felsorolasat a 2. szamt melléklet tarfalmazza
A Térsasag szervezeti egységeinek feladatait a 3. szami melléklet tartalmazza

5. A Tarsasig szakmai iranyitasa és vezetése

5.1. Miniszterelnoki biztos hataskore és feladatkire a Tarsasag szakmai iranyitisa
targyaban

A Térsasag kdzhasznu céljainak hatékony ellatasa érdekében — az Alapitd és a Digitélis Jolét

Program &sszehangolaséért és megvalositasaért felelés Miniszterelnoki Biztos kozotti
stratégiai megallapodas alapjan — az Alapité részére az aldbbiakban részletezett dontések
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5.2.1.

S.2.8.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

meghozatalaban a javaslattételi jog illeti meg a Digitalis Jolét Program &sszehangolasaért és
megvaldsitasaért felelés Miniszterelndki Biztost.
a) A Tarsasag vezetd tisztségviseldjének megvélasztisa, visszahivasa, dijazdsanak

megallapitasa,

b) a Tarsasag allandé konyvvizsgaldjanak megvélasztiasa, visszahivasa, dijazdasanak
megallapitasa,

¢) A Tarsasag feliigyelobizottsdga kettd tagjanak megvalasztdsa, visszahivisa, dijazasanak
megéllapitasa,

d) A Téarsasag Uzleti Tervének elfogadasa.
5.2. Aziigyvezetd

A Tarsasagot a jogszabalyokban meghatarozott feladat- és hataskérben eljarva az iigyvezetd
vezetl. Az lgyvezetd oOnalléan képviseli a tarsasdgot harmadik személyek, hatosagok,
birosagok elétt, tovabba cégjegyzési joga altalanos ¢és onalls. Az Ugyvezetd képviseleti és
cégjegyzési jogat egyedil az Alapité Okiratban meghatérozott esetekben, az Alapitd
korlatozhatja. Az lgyvezetd képviseleti joganak korlatoz4sara vonatkozo rendelkezéseket a
hatalyos Alapitd Okirat tartalmazza.

Az alapito okirat felhatalmazasa szerint (12.1.) az ligyvezetd az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a Tarsasag ketté munkavallaléjat irdsbeli nyilatkozattal egyiittes képviseleti
Joggal ruhazhatja fel. Ezen képviseleti jog nem altalanos, irdsbeli felhatalmazason alapul és
nem ¢&nallg.

A Tarsasag Ugyvezetdje a hatélyos jogszabalyok és az Alapité Okirat altal meghatarozott
korben szervezi és irdnyitja a Tarsasdg miikddését és gazdalkoddsat, végzi a Tarsasag
igyvezetése korébe tartozo feladatokat, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és végrehajtja az
Alapitéi Hatarozatba foglaltakat. Dont a jogszabdlyok és az Alapitd Okirat dltal hataskorébe
utalt és sajat hataskorben fenntartott iigyekben.

Ugyvezett az Alapité Okiratban meghatdrozott elézetes véleményezést, illetve jovahagyast és
dontést igénylé (igyekben koteles haladéktalanul felvenni a  kapcsolatot a
Feliigyelobizottsaggal, az Alapitoval és az dllandd kényvvizsgaldval, valamint a szitkséges
dokumentumok megkiildésével kezdeményezni az eljarast.

Az Ugyvezetd a Tarsasig jogszabalyokban meghatirozott feladatainak ellstasa érdekében
olyan strukturilt szervezeti rendszert alakit ki, amelyben a hatéskérok és a feladatok vildgos
meghatirozasa, tovédbba a feladatok ellatidsahoz kapesolodd feleldsségi rendszer kialakitdsa
biztositja a Tarsasag hatékony miiksdését és gazdalkodasat. E kirben felels a Tarsasag feletti
egyseges iranyitdsi, valamint be- és elszamoltatasi rendszer fenntartdsaért, zavartalan
mitkddtetéséért.

Az Ugyvezetd biztositja a Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak, valamint a hatdlyos

jogszabalyok altal eldirt, illetve a megfelelen szabalyozott miikddéshez sziikséges tovabbi
szabalyzatok elkészitését,
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528

5.2.9.

e 110

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

S LS.

5.2.16.

5:2.17.

5.2.18.

5.2.19.

SEAZ0:

Az Ugyvezetd feleléssége, hogy a kialakitott szervezeti és miikédési rendet, annak elveit a
Tarsasag Osszes munkavallaléja megismerje, minden olyan informdacié birtokaban legyen,
amely a szervezet hatékony és eredményes mikodését biztositja,

Az tigyvezetd biztositja a hivatali munkarend, iigyintézés ¢&s iratkezelés, valamint a
gazdélkodas szabalyainak betartasat,

Elkésziti a Tarsasdg szamviteli jogszabdlyok szerinti éves beszamoldjat és pénziigyi
gazdalkodasara, befektetési politikdjara vonatkozo javaslatat,

Az iigyvezet felelés a pénziigyi és a szamviteli jogszabalyokban eldirt beszamoldsi,
tajékoztatast, cllenérzési és egyéb kotelezettségek teljesitéséért,

Az ligyvezetd biztositja a gazdalkodasi, pénziigyi, szdmviteli, elemzési, tervezési,
vagyongazdalkodasi dokumentacios tevékenységek ellatast,

Az tigyvezetd koordindlja és feliigyeli a koltségvetési tamogatasok, a sajdt bevéielek ¢&s az
curdpai unids palyazati forrasok felhasznalasanak folyamatat, szabdlyszer(i felhasznalasat,

Az ligyvezetd iranyitja és koordinalja a személyzeti figyek intézését, felelds a Tarsasag
humanerdforras-gazdalkodasaért és tarsadalmi kapcsolatainak apolaséacrt,

Az iigyvezetd dont a Térsasag szakmal munkdjat megalapozo, azt tdmogatd képzés és
tovabbképzés feltételeirdl,

Az ligyvezetd az Alapito altal jovahagyott Javadalmazasi Szabalyzat, tovabba az Alapit6 altal
megjeldlt irdnyelvek figyelembevétele mellett a jogszabalyi rendelkezések keretei kdzott
meghatirozza a Tarsasdg személyi juttatisait, 1étszam-, bér- €s jutalmazasi tervét,

Az tigyvezetd figyelemmel kiséri a Tarsasdg informatikai, nyilvantarté és szolgaltato
rendszereinek hiteles, megbizhatd és biztonsagos iizemeltetését, gondoskodik a Térsasag
honlapjén feltiintetett adatok naprakészen tartasarol,

Az ligyvezetd iranyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat,

Az ligyvezeté gondoskodik az adatvédelmi jogszabalyokban foglalt el6irdsok érvényesfiésérél,
a kozérdekil adatok nyilvanossaganak biztositasarol,

Az tigyvezeté ellatja kdzérdekii bejelentésekkel, a jogszabalyi eldirdson, illetve az Alapito ltal
igényelt adatszolgaltatissal kapcsolatos feladatokat,

Az ligyvezeté haladéktalanul intézkedik bérmely feltart jogsérté dllapot megsziintetésérdl,

amennyiben észleli, hogy a Térsasag jogszabéllyal vagy egyéb normatlv szaballyal ellentétes
tevékenységet folytat,
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52.21.

5222

5.2.23.

5.2.24.

SEA25:

5.2.26.

SCOL240.

Az Ugyvezett iranyité és ellenérzd jogkorének gyakorlasat az egyes szervezeti egységek
vezetdi tdmogatjak,

Az ligyvezetd gondoskodik a Tarsasag feladatkdrébe tartozo kizfeladatok végrehajtasarol, a
szervezetl mikodés targyi, személyi és pénziigyi feltételeinek biztositasarol,

Iranyitja es feliigyeli a Tarsasag tevékenységet. Kozvetleniil irdnyitja az ald tartozd szervezeti
egységek vezetdinek tevékenységét, ellendrzi az irdnyitdsa ald kozvetve vagy kodzvetleniil
tartozéd szervezeti egységek feladatainak végrchajtasat, beszamoltatja a vezetfit, és
meghatarozza tevékenységiik irAnyat,

Szervezi és iranyitja a Tarsasag nemzetkozi kapcesolatait,

Az Ugyvezetd Alapité iranyaba teljesitendd feladatai koz¢ tartozik killsnosen:

a.) Javaslatot tesz és a Feliigyelobizottsag részére véleményezésre, az MNV Zrt elé pedig
jovahagyasra eldterjeszti a Tarsasag éves Uzleti Tervét, valamint az éves beszamolét és
annak kézhasznisagi mellékletét,

b.) Jovahagydsra az MNV Zrt el€ eloterjeszti a vezeto tisztségviselknek, a Feliigyel6bizottsag
tagjainak, a felligyelobizottsag elndkének és az allandd kényvvizsgald megvalasztisara,
visszahivasdra, dijazdsanak megallapitdsara vonatkozé javaslatat, tovabba el6terjeszti a
Tarsasdg tagjaval, a vezetd tisztségviselokkel, a Feliigyelobizottsagi tagokkal vagy a
Téarsasag konyvvizsgaldjaval szembem kartéritési igény érvényesitésre vonatkozd
javaslatat.

c.) Az Alapito el¢ terjeszti az éves kbzbeszerzési tervet jovahagyasra

d.) Amennyiben a kozbeszerzési tervben nem szerepld beszerzés esctében a becsiilt érték a
1060.000.000,-Ft-t meghaladja, ugy a beszerzést az Alapité elé terjeszti jovahagyasra,

e.) Az Alapitd elé terjeszti a FeliigyelGbizottsag éves munkatervét, a Javadalmazasi
Szabalyzatot és a Befektetési Szabdalyzatot,

£} Az Alapito elé terjeszti az Alapitd Okirat 10.3. pontjaban meghatérozott, jelen pontban
kiiléon nem nevesitett ligyekre vonatkozo el6terjesztést jovahagyésra,

Az ligyvezet6 Feliigyeldbizottsag iranyaba teljesitendd feladati k6zé€ tartozik kiilonosen:

a) Legalabb harom havonta a FeliigyelSbizottsag részére jelentést készit a tarsasag iizlet-
politikajardl,

b) Amennyiben a feliigyeldbizottsdg az Alapité okiratban meghatirozott ellendrz6
tevekenységeének elvégzéséhez szakérdket kivan igénybe venni, a felilgyelobizotisag erre
iranyuld kéreimét az tigyvezetés koteles teljesiteni,

¢) Az édlland6 konyvvizsgilo szervezetre, illetve az allandé konyvvizsgald személyére az
igyvezetd a feltigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapiténak,

Az Ugyvezetd kozvetleniil iranyitia a Gazdasagi Igazgaté és a Szakmai Igazgat6, valamint a

Nemzetkozi Palyazatok Osztélyanak, tovabbd a Titkarsag és Térsasagi Igazgatasi Osztalyanak
tevékenységét.
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5.2.28.

5.2.29.

5.2.30.

53.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

53.8.

Az Ugyvezetdt, akadalyoztatisa esetén a Gazdasgi Igazgato helyettesiti operativ ligyekben,
aki feladatait az Ugyvezet rendelkezései szerint, annak feliigyelete és ellendrzése mellett latja
el. Az Ugyvezeté helyettese szakmai iigyekben a Szakmai Igazgat6, aki feladatait az
Ugyvezetd szakmai irAnymutatasai szerint latja el.

Az Ugyvezetd a helyettesitésre — jogszabaly, Alapité Okirat vagy jelen szabalyzat eltérd
rendelkezése hidnydban - hataskorei gyakorlasa tekintetében egyedileg a Tarsasig mas
vezetbiét is kijeldlheti {rasbeli meghatalmazassal,

A Titkarsdg és Tarsasagi Igazgatasi Osztdly. az Ugyvezetd, a Gazdasagi Igazgatd, valamint a
Szakmai Igazgaté munkajanak ¢s feladatainak ellatasat tAmogatja és eldsegiti.

5.3. Gazdasagi Igazgato

A Térsasag Gazdasagi Igazgatoja a Gazdasagi Féosztaly vezetdje.

A Gazdasagi lgazgat6 kdzvetleniil vezeti és ellenOrzi a gazdasagi szervezetet, felelds azon
feladatok megfelelé ellatasaéri, amelyeket a vonatkozd jogszabalyok a Tarsasdg gazdasagi
szervezete részére eldirnak.

A Gazdasagi Igazgat6 a gazdalkodasi feladatok ellatasa tekintetében az Ugyvezetd helyettese.
Gazdasagi Igazgatd tevékenységét kdzvetleniil az Ugyvezetdnek aldrendelve, annak irdnyitdsa
és utasitasa szerint végzi.

A Gazdasagi Igazgaté ellendrzi a jogszabalyokban, az Alapité Okiratban, a jelen SZMSZ-ben
és egyéb belsé szabalyzatokban, az alapitoi ¢s feliigyelébizottsagi hatdrozatokban ligyvezetoi
utasitasokban meghatarozott feladatok gazdalkodasi szemponti(l veégrehajtasat.

A Gazdasagi Igazgat6 heti rendszerességgel vezetdi értekezlet keretében beszamol a Tarsasag
pénziigyi és gazdasagi helyzetérol.

A Gazdasagi Tgazgaté az Ugyvezet6 felhivasara adatot, informaciot szolgaltat a Tarsasag
gazdasagi és pénziigyi adatairél, nyilvantartasairol. Az Ugyvezetd részére adatot szolgaltat az
egyes kotelezettségvallalasokat megeldzden, tovabba gazdasagi szemponti informacidadéssal
tamogatja a déntéshozatalban.

A Gazdasagi Igazgaté az Ugyvezetd elé terjeszti jovahagyasra és kihirdetésre a pénzigyi €s
gazdasagi targyll szabalyzatok tervezetét, majd a kihirdetést koveiden gondoskodik, azok
munkavallalok altali megismerésérdl és betartasardl.

A Gazdasagi lgazgatét tavolléte vagy akadalyoztatdsa esctén — jogszabély, Alapité Okirat,
jelen szabélyzat vagy az Ugyvezetd cltéré rendelkezése hinydban — az unids pélyazati
projektben megjelslt Szakmai vezetd helyettesiti.
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5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.5.1.

5.5.2.

5.4. Szakmai Igazgato

A Szakmai Igazgaté irdnyitja a Tarsasag alaptevékenységébe tartozo, kozfeladatként ellatando
feladatok végrehajtasat, melyet a 217/2017 (VL. 08.) Kormanyrendelet utalt a tarsasag feladatai
kozé, valamint koordinalja a Digitalis J6lét Program elfogadasardl és feladatairdl szold
2012/2015 (XIL. 29.) korméanyhatérozatban megjelolt szakmai feladatok elvégzését.

A Szakmai Igazgaté kézvetlen iranyitasa ald tartozik a divizok (szakmai feladatonként
elkiiloniild munkacsoportok, osztalyok) szakmai irdnyitisa, miikédésiik koordinaldsa, a
szakmai feladatok hatériddre torténd teljesitésének ellendrzése.

A Szakmai Igazgatd a szakmai feladatok ellatdsa tekintetében az Ugyvezeté helyettese.
Szakmai Igazgatd tevékenységét kozvetleniil az Ugyvezetdnek alarendelve, annak iranyitasa
€s utasitasa szerint végzi.

A Szakmai Igazgaté ellendrzi a jogszabalyokban, az Alapité Okiratban, a jelen SZMSZ-ben és
egyeb belsd szabalyzatokban, az alapitéi és feliigyelGbizottsagi hatirozatokban, iigyvezetdi
utasitasokban meghatérozott feladatok szakmai szempontil végrehajtasat.

A Szakmai Igazgaté heti rendszerességgel vezeti értekezlet keretében beszdmol a Tarsasag
feladatkorébe jogszabaly alapjan utalt feladatok elvégzésérdl, a feladatok végrchajtasanak
allapotarol.

A Szakmai Igazgaté az Ugyvezetd felhivdséra adatot, informéciot szolgéltat a Tarsasag
alaptevékenységének korébe tartozé a Digitalis JOlét Program keretében megvaldsuld
feladatok végrehajtasénak allapotardl. A Szakmai Igazgatd, az Ugyvezetd vagy az Ugyvezetd
altal megjellt szervezeti egység, részére adatot szolgaltat az egyes kotelezettségvallalasokat
megeldzden, valamint szakmai szempont( informacidadassal timogatja a ddntéshozatalban az
Ugyvezetét.

A Szakmai Igazgaté az Ugyvezetd elé terjeszti jovahagydsra és kihirdetésre a szakmai
feladatok hatékony elvégzéséhez szikséges a belsd folyamatokat eldiré szabalyzatok
tervezetét, majd a kihirdetést kovetéen gondoskodik, azok munkavallalok altali
megismerésérdl €s betartasarol.

A Szakmai lgazgato helyettesitésére — akadalyoztatisa esetén — az dltala irasban kijelolt
iranyitisa ald tartoz6é valamely divizéd (6nallo szervezeti egységgel rendelkezd, szakmai
munkét végz munkacsoport) vezetdje jogosult.

5.5. Titkarsag és Tarsasagi Igazgatasi Osztaly

Gondoskodik az Ugyverzeté hatdskérébe tartozd feladatok adminisztrativ és koordinAcids
elékészitésérdl, a feladatok folyamatos ellatasarol.

A Titkarsag és Tarsasagi Igazgatasi Osztaly feladatait az Osztalyvezetdi mindségben a

Titkarsagvezeto irdnyitja. A Titkarsagvezet6 az Ugyvezetd munkajat segiti és ellatja mindazon
iigyeket, amelyeket az Ugyvezet$ allandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.
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5.5.3. A Titkarsdgvezetét a feladat- és hataskorébe utalt tigyekben - akadalyoztatisa esetén — a

Titk4rsag és Tarsasagi Igazgatasi Osztaly méas munkavallaloja helyettesiti, vagy az Ugyvezet6
altal kijeldlt munkavallalo.

5.6. Nemzetkozi Kapesolatok Osztalya

5.6.1. A Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalyat a Nemzetkézi Vezetd iranyitja.

5.6.2. Nemzetkozi palyazati kifrasok felkutatdsa, clemzése, a palyazatfigyelési informaciok
feldolgozdsa és az Ugyvezet6 tdjékoztatisa

5.63. A Tarsasag nemzetkozi palyazataival kapcsolatos figyeinck intézése, informécidk,
adatszolgéltatasok teljesitése.

5.6.4. A Téhrsasag alaptevékenységéhez kapesolodé a Digitdlis Jolét Programban meghatarozott
feladatokhoz kithetd nemzetkézi események, kiallitdsok, konferencidk felkutatasa és szakmai
szempontt elemzése, azon szemszdgb6l, hogy a Térsasag szakmai tevékenységét az azokon
vald megjelenés mennyire szolgalja.

5.6.5. Kozremiiksdik hazai és nemzetkézi palyazati projektmenedzsmenti feladatok elldtdsdban,
valamint egyiittmiikodik a Gazdasdgi Igazgaté iranyitdsa alatt all6 Gazdasagi Osztallyal a
pélyéazati forrasok felhasznalasanak elszamolasaban.

5.6.6. Nemzetkdzi Vezetd tevékenységét kozvetleniil az Ugyvezetének alarendelve, annak iranyitasa
és utasitisa szerint végzi.

5.6.7. A Nemzetkozi Kapcsolatok Osztaly VezetGjének helyettesitésére — annak akadalyoztatasa
esetére - az 4ltala irasban kijelslt tigyintézd jogosult és egyben koteles.

III. FEJEZET
A Tarsasig szervezeti egységei

6. Ondllo szervezeti egységb.l. Az 6nalld szervezeti egység ellatja a 3. szami mellékletben,
valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét irdnyitéd vezetd altal meghatdrozott
feladatokat.

6.2. Az 6nalld szervezeti egység Iétszamét a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyito
vezetd hatarozza meg a rendelkezésre all6 1étszamkeret figyelembevételével.

6.3. Az ondllé szervezeti egységen belill miksds osztélyok létszdméat és feladatkorét az 6nallé
szervezeti egység vezetdje a tevékenységet irdnyitdo vezetd altal jovahagyott iigyrendben
hatérozza meg.

7. A szervezeti egységek vezetoi (osztilyvezetok, divizié-vezetok)

7.1. Az 0nalld szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak €s a szakmai kovetelményeknek
megfeleléen — az Ugyvezetstol, illetbleg az Gazdasagi Igazgatotdl és a Szakmai Igazgatdtol
kapott utasitds és iranymutatds alapjan — vezeti az 6nalld szervezeti egységet, és felelés az
onalld szervezeti egység feladatainak ellatasaért, valamint a jogszabéalyokban, az Alapiio
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)

Tt

7.4.

G

7.0.

8.1

8.2.

3.3.

Okiratban ¢és jelen szabalyzatban, valamint az tigyvezetéi utasitasokban megjelolt feladatok
végrehajtasaért, betartasaért.

Az 6nallo szervezeli egység vezetdje — a 3.2.1. pontban meghatérozottakkal dsszefiiggésben —
clkésziti az onalloé szervezeti egység Ugyrendjét és annak mellékleteként a munkakori
lefrasokat, szervezi és ellendrzi a szervezeti egységhez tartozé feladatok végrehajtasat.

Az 0nallo szervezeti egység vezetGje dont az dnalld szervezeti egység feladat- és hataskdrébe
utalt tigyekben, amennyiben jogszabaly, jelen szabélyzat vagy az iranyitast gyakorl6 kézvetlen
vezetd eltérden nem rendelkezik.

Az 6nalld szervezeli egység vezetdjének helyettese

a) az 6nalld szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak, valamint a szervezeti egység
vezetOjének utasitasa szerint helyettesiti az egység vezetdjét,

b) az altala vezetett osztaly tekintetében elldtja az osztalyvezet6i feladatokat.

Az osztalyvezetd (divizio-vezetd) az 6nallo szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének (Gazdasagi Igazgatd, Szakmai Igazgatd) az utasitdsa szerint
irdnyitja €s ellenbrzi a vezetése alatt 4116 osztdly munkajat. Az osztalyvezetd felelds az osztaly
feladatainak teljesitéséért.

Az osztalyvezetét akadalyoztatasa esetén az 06nallo szervezeti egység iigyrendjében
meghatdrozottak szerint az &nallé szervezeti egység masik osztdlyanak vezetdje vagy az
osztaly munkatarsai kézil az 6nallo szervezeti egység vezetdje altal kijelslt munkavallald
helyettesiti.

8. A szervezeti egységek munkatirsai

Az tigyintézé

a) a felettes vezet6tdl kapott utasitds és iranymutatds alapjan ellatja a munkakéri leirasban
meghatarozott, illetve a felettesei altal esetenként vagy idészakosan a feladatkérébe utalt
feladatokat,

b) a feladatokat a jogszabdalyok és iigyviteli szabdlyok ismeretében hataridére levégzi,

c¢) szakértelemmel foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel, felelds a feladatkorébe tartozo
tigyek dontésre torténd elokészitéséért.

A Tarsasag alkalmazottainak a jogviszonyara a munka torvénykodnyvérdl szolo 2012, évi L.
torvény rendelkezései iranyadok.

Az Ugyvezetd jogosult a Tarsasig munkavallaloi részére esetenként vagy idoszakosan
munkak&rébe 1116 tobbletfeladatokat utalni és azok végrehajtasat ellenSrizni.
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IV. FEJEZET
A Tarsasagon beliili tijékoztatas és dintés-el6készités folyamata

9. A Vezetii Ertekezlet
9.1. A Vezetdi Ertekezlet a Tarsasag legfobb dontés-el6készith szerve.

9.2. A Vezetdi Ertekezlet az Ugyvezetd vezetésével attekinti a Tdrsaség feladatainak ellatasat. A
Vezetdi Ertekezlet megtartaséra sziikség szerinti gyakorisaggal, de rendszerint hetente keril sor.

9.3. A Vezetdi Ertekezlet javaslatot tesz
a) intézkedés megtételére
b) intézkedés elfogadasara
¢) egyeztetés meginditisdra
d) szikség esetén a képviselendd szakmai allaspontra

9.4. A Vezetdi Ertekezlet vizsgilja az elrendelt intézkedések megvaldsulasat.

A Vezetéi Ertekezlet elékészitése és a napirendjének osszedllitisa a Titkarsag és Térsasagi
lgazgatas Osztily vezetéjének feladata. Vezeti értekezlet napirendjét az Ugyvezetd hatérozza
meg. A napirendre a tagok az Ertekezlet napjat megelézd nap munkaidejének végéig irdsban
javaslatot tehetnek.

9.5. A Vezetdi Ertekezlet allando résztvevdi a Gazdasagi Igazgatd, a Szakmai Igazgato ¢s a Titkarsag
és Tarsasagi Igazgatasi Osztaly vezetdje. A Vezetd Ertekezletre az Ugyvezetd mas személyeket
is meghivhat.

9.6. A Vezetd Ertekezlet tésztvevdinek tajékoztatasa, javaslata alapjan az Ugyvezeté dontéseket hoz
és meghatarozza a feladat-végrehajtas irdnyait.

9.7. A Vezetbi Ertekezleten meghatarozott feladatokrdl, dontésekr6l a Titkdrsag és Tarsasagi
Igazgatasi Osztaly vezetdje vagy az Ugyvezetd altal kijelolt személy sziikség szerint
emlékeztetdt készit, amelyet az értekezlet résztvevei, valamint a feladatok végrehajtasira
kotelezett felelfstk rendelkezésére bocsat. A Vezet6i értekezleten hozott dontések
végrehajtasarol a Vezetdi értekezlet szaméra be kell szdmolni.

10. Szakmai Vezetdi (Osztilyvezetoi) Ertekezlet

10.1. A Szakmai Vezetsi Ertekezlet az 6ndll szervezeti egység vezetdjének vezetésével ttekinti a
szervezeti egység feladatkdrébe tartozo feladatok ellatdsat. Az értekezleten az Ugyvezetd részt
vehet, illetve az Ugyvezetd éltal az értekezletre delegalt mas munkavallalo.

10.2. A Szakmai Vezetdi Ertekezletet az 6nallo szervezeti egység vezetdje vagy a kozvetlen irdnyitasa
alé tartozo, altala kijelolt személy késziti el6.

10.3. A Szakmai Vezetdi Ertekezlet résztvevoi az osztalyvezetdk (divizid-vezetdk), a napirendi pont

szerinti feladatok végrehajidsdban részt vevd ligyintézok, valamint az 6nallé szervezeti egység
vezetdje altal meghivott személyek, szakmai szakértSk stb.
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10.4.

10.5.

112

1185

12.1.

12.2.

125,

12.4.

A Szakmai Vezetdi Ertekezlet résztveviinek tajékoztatasa, javaslata alapjan az 6nall6 szervezeti
egység vezetdje dontéseket hoz és meghatarozza a feladat-végrehajtas irdnyait.

Az 6ndllé szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrl, hogy a Vezetdi Ertekezleten
meghatarozott feladatokrol, déntésekr6l a feladatok végrehajtasdra kételezett felelésik
tajekoztatast kapjanak.

11. Munkacsoport

. Az Ugyvezet§ a t6bb 6ndllé szervezeti egység feladatkérét érint6, eseti feladat elvégzésére

munkacsoportot hozhat Iétre. A munkacsoport létrehozasirél szdlé6 utasitdsban meg kell
hataroznj a munkacsoport feladatat, vezetdjét és tagjait.

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkézelitésy, a szaktertletek kiemelt
egylittmikodésén alapulé hatékony megoldasa, illetve az echhez szitkséges javaslatok
felvazolasa, kidolgozas és Ugyvezetd részére térténd eléterjesziése.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személyek helyettesithetik.

V.FEJEZET
A Tarsasag miikédésével kapcesolatos egyéb rendelkezések

12. A Térsasdg, mint munkaszervezet irdnyitsa, szervezeti kapcsolatok rendje

A Tarsasdg munkaszervezetét a munkaviszonyban 4allo6 Ugyvezetd vezeti a mindenkori
jogszabalyok, az Alapito Okirat, SZMSZ, valamint az Alapité hatarozataiban foglaltak szerint.

A Térsasag miikddése korében az Ugyvezetd vagy az altala kijeldlt személy, illetve a Tarsasag
¢és az Alapito kozotti, valamint a Digitélis Jol1ét Program sszehangolaséért és megvalositasaért
felelés Miniszterelndki Biztossal vald szakmai egyiittmiikdést szabalyozé megallapodasokban,
okiratokban megjelolt személy minésiil kapcsolattartonak a Tarsasag részérél.

Az Ugyvezetd feladatait helyettesével ¢s a Téarsasag vezetSivel munkamegosztasban latja el,
szervezi €s iranyitja a Tarsasag tevékenységét, gazdalkodasat. A tarsasag kotelezettségvallaldsai
tekintetében egyediil az Ugyvezetd jogosult donteni. Amennyiben a déntés meghozatalahoz
szitkséges az Alapitd hozzajarulasa, illetve a FeliigyelSbizotisdg tajékoztatdsa, 1igy ennek
teljesitése érdekében koteles haladéktalanul eljarni, biztositva ezzel a Térsasag folyamatos és
hatékony miikddésének fenntartisat. AZ Ugyvezetdé dontéseinek meghozatala eldtt koteles
egyeztetm a Digitdlis Jolét Program Osszehangoldsaért és megvaldsitasaért felelds
Miniszterelnoki Biztossal, illetve amennyiben sziikséges a Digitalis J61ét Program Titkarsdgéaval.

A Tarsasag folyamatos kapcsolatot tart a Tarsasag dontéshozd szerveivel az Alapitoval, a
Digitalis Jolét Program Gsszehangolasaért és megvaldsitasaért felelds Miniszterelnski Biztossal,
illetve a Felligyelobizottsdggal, tovabba a Tarsasag széleskori kiilsé kapcsolatrendszert tart fenn
mind hazai, mind kilfoldi tudomanyos szervezetekkel, intézményeckkel.
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13. A Tarsasag belsé irdnyitisanak rendje és eszkozei

13.1. A Téarsasag iranyitdsanak belsd rendelkezései nem lehetnek ellentétesek a jogszabalyokkal, az
Alapitd Okirat rendelkezéseivel, az Alapitd Hatdrozataival, amennyiben azzal ellentétes
tartalmfiak, gy haladéktalanul intézkedni kell moédositasukrol. Azonos szinten €s azonos
targykorben kiadott belsd rendelkezések esetén a kés6bb hatalyba 1€p6t kell alkalmazni.

13.2. A Téarsasignal alkalmazandd belsd rendelkezések megnevezése:
a) Alapité Okirat rendelkezései: a Tarsasag alapokmanya;

b) Alapitéi hatdrozatok: a Tarsasig és a munkaszervezet miikddését meghatrozé stratégiai
dontések;

c¢) Alapitéi utasitdsai, ajinldsai, irinyelvei: a tulajdonosi joggyakorlé altal a gazdaségi
tarsasagok tevékenységének feliigyeleti jogkore alapjan kiadott utasitas;

d) Feliigyelobizottsiag hatirozatai: a Feliigyel6bizottsag feladatkorében meghozott dontései;

e) Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat: a munkaszervezet felépitésére, munkakoreire,
feladataira, miikodésének f8 folyamataira, a dintési jogkérikre vonatkozé altalanos jelleg(,
hosszabb 1d8szakra érvényes rendelkezések;

f) Szabdlyzatok: a Térsasdg miikddésének szabdlyozasat az Ugyvezetd sajat hatasksrében
hozhat6 szabalyzatai biztositjak.

g) Ugyvezetdi utasitds: a Tarsasig hatékony és egységes milkodése erdekében és a
jogszabalyokban, Alapitéi Hatérozatokban foglaltak végrehajtasira az Ugyvezetd utasitast ad
ki;

h) Ugyvezetsi korlevél: a Tarsasidg munkatirsainak vagy azok meghatdrozott korének
tajékoztatasa céljabol az Ugyvezetd korlevelet ad ki;

i) Vezetéi Krtekezlet: a Tarsasig feladatkorébe tartozd legfontosabb ligyekben a
véleménycserét, a dontések elékészitését, a kdlesonds tajekoztatast és az egységes allaspont
kialakitasat szolgalja;

j) Divizié- vagy Osztilyvezetdi értekezlet: az értekezlet a szakmai feladatok hat¢konyabb

ellatashoz sziikséges informacidaramlast biztositja;

k) Alloménygyiilés: Ugyvezetd szilkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal az
alloméanygyilésen értékeli a Tarsasag eldz6 évi tevékenységét, ismerteti a munkatervet, illetve
megtargyalja a Tarsasag miikddése szempontjabol lényeges és minden munkavéllalora
kiterjedd témakat;

1) Munkacsoportok: Ugyvezet$ 4llandd vagy eseti munkacsoportot hozhat létre a Tarsasdgot
érintd feladatra, illetve tarsasdgi allaspont kialakitasara.

m)Feljegyzés: A Tarsasdg Onalld szervezeti egysége Aaltal készitett dsszefoglalé jellegi
beszamold, kérés, mely tovibbi intézkedést igényel egyedi mivoltara tekintettel
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13.3. Szabalyzatok

13.3.1. A szabalyzatok eldkészitése — az Ugyvezetd utasitisa alapjan — az arra kijelslt szakteriilet
munkatarsainak a feladata. A tarsasagi szabdlyzatok el6készitése soran a Tarsasag minden
szervezeti egységet véleményezési kotelezettség terhel. Az egyes szervezeti egységek
véleményét az elfogadasra eléterjesztett szabélyzat tekintetében mellékelni szilkséges.

13.3.2. A szabalyzatok kihirdetése elektronikus iton torténik és egy mindenki dltal elérhetd kozos
mappaban barmikor elérhetd.

13.3.3. Az egyes 0ndllo szervezeti egységek vezetdinek a feladata, hogy a hozzajuk tartozod szervezeti
egységgel ismertessek a Tarsasag szabélyzatait,

13.3.4. A tarsasagi szabalyzatok eredeti példanyai nem selejtezhetbek, 6rzésiik, nyilvantartasuk az
Ugyvezet6 titkarsagan torténik.

13.4. Ugyvezetdi utasitds

13.4.1. Az Ugyvezetéi utasitasban pontosan meg kell jelslni a szabalyozasi targykoron til legalabb:
a) az utasitds cimzettjeit, amely lehet a Tarsasdg valamennyi munkavallaloja, vagy azok
meghatarozott kore;
b) az utasitas alkalmazasanak kezd6 id6pontjat (hatélybalépésének idépontjat);
¢) amennyiben az utasitas feladatokat jeldl ki, a felelds személy megnevezését és a feladatellatas
hataridejének megjeltlését.

13.4.2. Az utasitasok kiadasuk targy meghatérozdssal, azonositd szamjellel, iktatva, irdsban vagy
elektronikus aton torténik. Az utasitdsok nem selejtezhetfk. A hatalyban 1évé utasitasokat a
kiado6 szerv titkarsagan, ezt kdvetden az irattarban kell megdrizni.

13.5. Ugyvezetéi korlevél

13.5.1. A széles korl tdjékoztatas adminisztrativ eszkdze, a targy meghatarozasdval, azonositd
szdmjellel. Megktildheto elektronikus formaban, amennyiben a cimzettek rendelkeznck a
megismeréshez szitkséges technikai eszkozzel. Nem selejtezheték. Frvényben 16v
tajekoziatast tartalmazo korlevelet a kiadd szerv titkdrsagan, ezt kdvetden az irattarban kell
megorizni.

13.6. Feljegyzés
A Tarsasag 6nallé szervezeti egységeinek vezetdi, tovibba a Tarsasag vezetdi feljegyzés atjan
tajékoztatjak az Ugyvezetdt, illetve a kbzvetlen felettesiiket a feladatkdriik ellatasa soran észlelt
szabalytalansagrol, hianyossagrol. Feljegyzést készitenek tovabba az egyedi Ugyvezetsi
dontést igénylé kérdésekben.

14. Helyettesités rendje

14.1. Az Ugyvezetd helyettesitésére vonatkozd szabalyokat jelen szabalyzat 5.2.28. és 5.2.29. pontja
szabalyozza.

14.2. A Gazdasagi Igazgatd helyettesitésére vonatkozo rendelkezéseket jelen szabalyzat 5.3.8 pontja
szabalyozza.
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14.3.
14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

15.1.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

17.1

A Szakmai Igazgato helyettesitésére jelen szabilyzat 5.4.8. pontja tartalmaz rendelkezéseket.
A Nemzetkozi Kapesolatok Osztalyvezetdjének helyettesitésére vonatkozé szabalyokat jelen
szabalyzat 5.6.7pontja tartalmazza.

A Titkarsdg és Téarsasagi Tgazgatdsi Osztdly vezetSjére (Titkarsagvezetd) vonatkozo
helyettesitési szabéalyokat jelen szabalyzat 5.5.3. pontja tartalmazza.

A Divizié- vagy Osztalyvezetok helyetiesitésérol a jelen szabilyzat 7.6. pontja rendelkezik,
azonban helyettesités rendje egyedi, a felettes vezetd 4ltal jovahagyott rendelkezés alapjan ettdl
eltérhet.

Minden mas munkavallalo helyettesitésérdl a felettes vezetdje gondoskodik a munkakori leirds
Utjan vagy eseti meghatalmazassal.

15. Kotelezettségvallalis rendje:

A Térsasag nevében kotelezettségvallalasra kizarolag az Ugyvezet jogosult. A
kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait killon szabalyzat tartalmazza.

VL. FEJEZET
Szervezeten kiviili kommunikacio a Tarsasag megjelenése hivatalos eseményeken,
rendezvényeken, titoktartas

16. A szervezeten Kiviili kommunikicio alapveté szabilyai
A nyilvénossag tajékoztatasa az Ugyvezet kizarélagos jogosultsiga.

A szakmai kérdések kivételével minden a Tarsasdghoz érkezd és a sajtd részére kikildendd
valasztervezet, kiaddsra szant sajtokozlemény, valamint sajtéanyag tervezet s esetleges jovobeli
sajtéesemény elizetesen irdsbeli egyeztetésére van szilkség a Tarsasag Ugyvezetdjével, aki
koteles elézetesen egyeztetni a Digitalis Jolét Program Titkarsagaval.

A Tarsasdg munkavallaloja a Téarsasag tevékenységét érinté Iényeges kérdésekben a
nyilvanossagot csak az Ugyvezett irasbeli felhatalmazasa alapjan tdjékoztathatja.

A munkavégzéssel Osszefiiggésben a Tarsasdg munkavalialdi kiilsé parinerrel folytatott
egyeztetésen vald részvéiele kozvetlen felettesének tudtival és elézetes engedélyével torténik.

Minden hivatalos, kiilsé partnerek részvételével zajlo egyeztetésen, targyalason elhangzottakat
lehettség szerint frasba kell foglalni (emlékeztets vagy jegyzOkonyv), mely dokumentumot a
megbeszélésen résztvevé munkavallalé haladéktalanul elérhetévé tesz a kozvetlen felettese
szaméra.

A Tarsasag hivatalos rendezvényeken az Ugyvezetd dontése alapjan képviscltetheti magat. Az
Ugyvezetd a Szakmai Igazgatoval és a Digitdlis Jo1ét Program Titkdrsagaval tortént egyeztetetést
kovetSen engedélyezi rendezvényen, konferencian, kiallitdson az 4ltal megjeldlt modon €s az
altala kijel5lt személyek részére az eseményen torténd részvételt.

17. Titoktartas

. A Tarsasag kiemelt fontossagi iizleti érdekének tekinti tizleti titkainak meg6rzését, igy ennek

érdekében minden lehetséges cszkozzel fellép. A munkavallalok esetében a munkaszerzOdés,
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17.2.

kiilsé felek esetében az erre vonatkozo megallapodas, szerzdés, egyéb vonatkozd dokumentum
rogziti az ezzel kapcsolatos szabalyokat.

Uzleti titoknak minésiilnek a Tarsaségnél a Térsasag tevékenységével, személyzeti kérdéseivel,
alkalmazott munkamodszereivel és eljardsaival, bevételi- koltség- és egyéb mérleg adataival,
vevoi €s szallitoi adatainak nyilvantartasaval kapesolatban a munkavéllalok tevékenységiik soran
tudomasukra jutott tény, informacid, megoldés, adat, igy kiiléndsen, de nem kizarélagosan az
alabbiak:

a) tzletpolitikai tervek, hatarozatok

b) ellendrzések ¢€s vizsgélatok soran felmeriilt bizalmas jellegli adatok,

¢) aTarsasag szerz6déses partnereivel kapesolatos informdaciok, kiadott ajanlatok,

d) akdzbeszerzés eljarassal kapcsolatos informéaciok,

¢) a szervezeli egységekben (osztalyokban) zajléo munka és azzal kapcsolatos informaciok,

f)

tények, adatok,
know-how-k, szabadalmak, védjegyek a kozzététel idBpontjdig, valamint gazdasagi
informdciok, stratégiai megfontolasok,

g) az Ugyvezetd dltal esetenként iizleti titoknak minésitett adatok, informéciok.

L7501,

17.4.

17.5.

17.6.

Nem mindsiil tzleti titoknak az olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy
nyilvanossagra hozatalat kiildn jogszabaly kozérdekb6l elrendeli vagy jogszabalyi rendelkezések
alapjan tizleti titoknak nem minésithetd (kézérdekbdl nyilvanos adatok).

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja felelts a Térsasag tizleti titkainak megdrzéséért, illetve
a vonatkozd rendelkezések betartasaért. Az alkalmazhato felelésségre-vonas formdit és mértékét
elsésorban az Munkatirvénykonyve, Biintetd Torvénykonyv és Polgari Torvénykonyv, valamint
cgyéb jogszabilyok, tovabbd a munkaszerzddések hatarozzak meg azzal, hogy amennyiben a
munkavallalo teveékenysége soran a Tarsasdg személyhez fiz6d6 jogait sérti, vagy a Térsasag
uzleti titkait jogosulatlanul nyilvanossdgra hozza, vagy azzal egyéb médon visszaél, Ggy teljes
kori kartéritésre kiteles.

A Tarsasag valamennyi mupkavdllaloja koteles a munkéja sordn tudomasdara jutott iizleti titkot,
valamint a Tarsasdgra és tevékenységére vonatkozo informdciot megérizni. A Térsasag
munkavallaloi illetéktelen személlyel nem kozolhetnek olyan adatot, amely munkakériik
betoltésével oOsszefiiggésében jutott tudomasukra. A Tarsasdg munkavallaloi  kételesek
valamennyi, a munkavégzeés sordn, illetéleg a munkaviszonyukkal kapcsolatosan tudomésukra
Jjutott, vagy a munkavegzés teljesitése soran létrej6tt adatot, informaciot, tényt — ideértve, de nem
csak erre korlatozva know-how-t, igyfélkort, barmilyen szellemi alkotdst — bizalmasan kezelni,
azokat nyilvanossagra, illetve harmadik személy tudomdsira nem hozhatjak, azt nem
masolhatjdk, reprodukalhatjak, kivéve, ha ehhez a Térsasdg kifejezetten hozzdjarul. A jelen
rendelkezések szerinti titoktartasi kételezettség a munkaviszony megsziinése utan is fennmarad.

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja a munkaviszony tartama alatt fenndll6, illetéleg a
munkaviszony megsziinése utan is fennmaradd titoktartdsi kotelezettség keretében kételes a
munkaviszonyaval kapcsolatban tudoméséira jutott, illetleg sziikségszerlien megszerzett
valamennyi informdcidt, adatot, szellemi alkotist — amennyiben erre a Téarsasag igényt tart —,
megdrizni, azt nem hasznalhatjak fel a munkaviszony megsziinését kvetden sem.
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18. Zaro rendelkezések

A Térsasdg Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatanak betartdsa és betartatdsa a Tarsasdg valamennyi
munkavéllalojara nézve kotelezd.

Jelen szabélyzat kihirdetése az Ugyvezetd utasitis kiadésaval jogosult, a hatalybalépés napjdnak
megjelolésével.

Mellékletek:
1. szami melléklet: A Tarsasig szervezeti dbraja

2. szamu melléklet: A Tdarsasag szervezeti egységeinck felsoroldsa
3. szamti melléklet: A Tarsasag szervezeti egységeinek feladatai
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Digitalis Jolét Nonprofit Kift
1016 Budapest, Gellérthegy u. 30-32.

2. szami melléklet

A Tarsasag szervezeti egységeinek felsoroldsa

Szervezeti egység

Iranyité vezetd

1. Ugyvezetd

1.1.Titkarsag és Tarsasagi Igazgatasi Osztaly Ugyvezet
1.2.Nemzetkdzi Kapesolatok Osztalya Ugyvezetd
2. Gazdasagi Igazgatd Ugyvezetd

2.1. Gazdasagi Osztaly

Gazdasagi [gazgato

3. Szakmai Igazgato Ugyvezett

3.1. Digitalis Jolét Alapcsomag Szakmai Igazgato
3.2.Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia Szakmai lgazgato
3.3.Digitalis Startup Stratégia Szakmai Igazgatod
3.4.Digitalis Oktatasi Stratégia Szakmai Igazgatd
3.5.Digitélis Export-fejlesztési Stratégia Szakmai Igazgato
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Digitalis Jolét Nonprofit Kft
1016 Budapest, Gellérthegy u. 30-32.

3. szamn melléklet:

A tarsasag szervezeti egységeinek feladatai

1. Titkarsag és Tarsasagi Ioazoatasi Osztaly

1.1. ellatja titkdrsagi, igyviteli feladatokat

1.2. egyezteti, elokésziti, koordindlja az Ugyvezetét érint programokat

1.3. szervezi az Ugyvezets programjait

1.4. sszeallitja, rendszerezi, archivélja a titkérsagok késziilo anyagokat,

1.5. atnézi, sokszorositja és tovabbitja az Ugyvezetdi dontést tartalmazo iratokat

1.6. vezeti, frissiti az Ugyvezet6 altal hozza delegalt nyilvantartisokat

1.7. feliigyeli az Ugyvezetd, illetve a vezetdséget érintd hataridok megtartasat

1.8. ellatja a Vezetdi Frtekezlettel, illetve az Ugyvezetét érinté értekezletekkel, az Ugyvezetd
altal kezdeményezett munkamegbeszélésekkel kapesolatos adminisztriciéd feladatokat,

1.9. kapcsolatot tart a Digitalis Jolét Program dsszehangoldsaért és megvalositasaért felelts
Miniszterelntki Biztos szervezetével

1.10. dsszefogja s ellendrzi az Ugyvezet6i dontésekben meghatérozott feladatok végrehajtasat
1.11. kiadja és nyilvantartja az Ugyvezetdi utasitdsokat

1.12. ellatja a koordinécios szervezeti feladatokat

1.13. ellatja az Ugyvezetd, az Ugyvezet§ dltal kozvetleniil iranyitott teriiletek, valamint az
Igazgatok kézott szitkséges koordinacios feladatokat

1.14. gondoskodik a munkavallalok neveit tartalmazoé jelenléti iv és szabadsag engedélyezd lap
szervezeti egységek részére torténd rendelkezésére bocsatasarol

1.15. elkésziti és beszerzi az iigyviteli munkéhoz szikséges nyilvantartisokat, eszkézoket,
elldtia a Térsasagi tigyvitellel kapcsolatos fejlesztési munkalatokat, gondoskodik a
kézhasznalata nyomtatvanyok beszerzésérsl

L.16. ellatja a tarsasagi igazgatas feladatait, biztositja a Jjogszabélyban és belsé szabalyzatban
meghatdrozott jogi kévetelmények érvényesiilését

1.17. kdzremiikodik a szakmai, gazdasdgi, miikodtetési és egyéb dontések, intézkedések,
utasitasok jogi szempontl el8készitésében és a végrehajtas egységességének biztositasaban,
ennek sordn gondoskodik a jogszabalyokban, szabdlyzatokban és a vezetdi dontésekben
meghatdrozott jogi kovetelmények érvényesitésérél, érvényesiilésérdl

1.18. gondoskodik a Téarsasag SZMSZ-ének és szabdlyzatoknak, valamint az Ugyvezetdi
utasitasoknak jogi szemponti kidolgozaséarél, véleményezésérél és végrehajtasarol

1.19. gondoskodik a szerz6dések jogi szempontu véleményezésérol

1.20. figyelemmel kiséri a Téarsasagra vonatkozod Jogszabalyok, valamint a kozjogi
szervezetszabalyozo eszk6zok véltozdsat és ezekrdl folyamatosan tajékoztatja az Ugyvezett
L.21. gondoskodik a Tarsasdg altal képviselt cgységes jogi allaspont kialakitisardl, az
tigyvezetdi allasfoglalasok jogi megalapozasarél

1.22. elldtja a Térsasdg és az Alapité, illetve a F eliigyelbizottsdg munkakapcsolatanak jogi-
adminisztricios feladatait, végzi a feltigyel6bizottsagi tlések elékészitését és utdlagos
dokumentalasat

1.23. ellatja a Feltigyel6bizottsagi hatérozatokban foglalt feladatok végrehajtasanak Tarsasagon
beliili koordinaci6jat.

1.24. kezeli a mindsitett ligyiratkezelés korébe tartozo ligyiratokat, vezeti a Hatarozatok
Konyvét
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1.25. kezeli a Térsasag szerzddés-portfoliojat

1.26. erdsiti a Téarsasag atlathaté miikddés irdnti elkételezettseget, kézremiikodik az ehhez
kapesolodo feladatok ellatasaban

1.27. a Gazdasigi Igazgatoval egyiittmikddésben kozremiikodik a Tarsasag beszerzési és
kozbeszerzési folyamatainak eldirasok szerinti megvaldsitasaban

1.28. kezeli a Tarsasag munkavallaléinak munkajogi kérdéseit, gondoskodik a személyzeti
tigyek intézésérél, human eréforrds gazdalkodassal sszefiiged dokumentacios feladatokat 14t
el.

1.29. folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Tarsasag személyzeti ligyel és a szervezet
miikodése dsszhangban van-e a jogszabilyi el6irasokkal, az Alapité Okiratban foglaltakkal, a
belsé szabalyzatokkal, a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjével

1.30. gondoskodik a nyilvanos adatok elektronikus kdzzétételérol.

1.31. gondoskodik a Téarsasdg a Digitalis Jolét Program Titkarsdga &ltal jovahagyott
kommunikacios tevékenység végrehajtisarol, koordinilja a Tarsasag online felilleteinek
frissitését

1.32. ellétja az Ugyvezetd altal a Titkarsag ¢s Térsasagi Igazgatasra osztott eseti feladatokat.

2. Nemzetkizi Kapcsolatok Osztilya

2.1. palyazatfigyelés végzése, palyazatfigyelési informéciok feldolgozasa,

2.2. az elérhetd palyazati forrasokrél sz016 informaciok rendszerezése és naprakészen tartasa,
73 kizremikddés hazai és nemzetkdzi palyazati projektmenedzsment feladatok ellatasaban,
valamint a Gazdasagi Osztallyal egylittmikédve a palyazati forras felhasznalsanak
elszamolasdban

2.4, elvégzi az Ugyvezet altal az Osztélyra osztott eseti feladatokat,

2.5. nemzetk6zi projektekhez tartozo pénziigyi, szakmai, adminisztricios ¢s kommunikacios
feladatok elvégzése,

2.5. kapcsolatépités és kapcsolaitartis a nemzetkdzi projektekben résztvevé nemzetkdzi
partnerekkel, valamint nemzetk6zi projektekben résztvevd harmadik felekkel.

3. Gazdagsagi Osztaly

3.1. meghatirozza a mikddes pénziigyi feltételeit, biztositja a szamviteli torvény és a hatalyos
adGjogszabalyoknak a megtartdsit, ennek keretében gondoskodik a bizonylati és pénziigyi
fegyelem, a szamviteli rend megvaldsulasérdl,

3.2. ellatja a gazdalkodasi, pénziigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdilkodasi dokumentacios
tevékenységet, vezeti a szamviteli jogszabalyokba, illetve a belsd jogszabalyokban eldirt
analitikdkat és gondoskodik a rendszeres egyezteiésekrdl, illetve a pénziigyi, szamviteli
bizonylatok eldirt id6ig torténd rendszerezett, biztonsagos 6rzésérol,

3.3 elkésziti a Tarsasag éves Uzleti Tervét, elokésziti és koordindlja a jogszabalyokban
foglaltak szerinti (évkozi és éves) beszamolot, mérleget, valamint a negyedévente késziild
mérlegjelentést; kozremilkodik a vagyonkimutatds alatdmasztdsat szolgald leltarok
elkészitésében, gondoskodik a bevalldsok hatdridére tortén megkiildésérol,

34, elkésziti a Tarsasdg Szamviteli Politikdjat, tovabba a Térsasag belsd pénziigyi
szablyzatait, kialakitja és naprakészen tartja a pénziigyi eljarasrendeket, killonds tekintettel a
szamviteli és pénzkezelési szabalyzatokra,

3.5. elkésziti a Tarsasdg bizonylati rendjét és gondoskodik a bizonylati fegyelem betartasarol,
a bedrkezs szamlak kezelésérdl (ellendrzés, javittatds vagy igazolds), tovabba a Térsasag
pénziigyi folyamatait érintd belsd kontrollok mitk&dtetésérol
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3.6. meghatirozza ¢és kialakitja az Alapité, a Feliigyel6bizottsag ¢s az Ugyvezeté szimdra
késziilo kontrolling jelentések dsszedllitasdhoz sziikkséges monitoring rendszert,

3.7. gondoskodik a statisztikai adatszolgaltatasi és jelentési kotelezetiségek teljesitésérol,
valamint a feladatkérébe tartozod, jogszabalyok, Alapité Okirat, Alapitdi Hatdrozat,
Feliigyelébizottsagi kérés alapjan fenndllé adatszolgaltatasi kételezettségek teljesitésérol,

3.8. kozremiikodik a Térsasdg miikodésének ellenérzésére jogosult szervek altal végzett
ellendrzések tamogatasardl, az ellendrzés sordn egylittmikiodik az ellen6rzd szervekkel, a kért
kimutatasokat, dokumentumokat eldkésziti és az ellen6rzd szerv rendelkezésére bocsatja,

3.9. kozremlikodik a tarsasag éves kozbeszerzési tervének elkészitésében, figyelemmel kiséri
és tamogatja a koOzbeszerzési tervben megjeldlt beszerzések megvaldsuldsinak pénziigyi
gazdasagi szempontd megfelelosségét,

3.10. az Ugyvezeté részére rendszeres és eseti elemzéseket, jelentéseket, kimutatasokat készit
az altala kért modon és szempontok szerint,

3.11. rendszeres ¢s folyamatos elemzésekkel segiti el6 a koltségkiméls, hatékony
pénzgazdalkodast, az tizleti tervezeési munkat és a vezetGségi dontéseket,

3.12. véleményezi a Tarsasdg valamennyi a gazdalkodasra kihatassal jard dontését, iranyitja és
felugyeli a Tarsasag kdzbeszerzésekkel kapcsolatos feladatainak ellatasat,

3.13. segiti a szakmai gazdasagi egységek munkdjat iranymutatdsaival, tovabba a szakmai
beszamoldk elkészitéséhez igény esetén adatot szolgaltat,

3.14. koordinalja a kiilsé forrasok megszerzésével kapesolatos feladatokat és a koltségvetési
tamogatasok felhasznalasanak folyamatat,

3.15. kbzremiikodik a Tarsasag gazdalkodasat kiegészits, hazai és unids pénziigyi forrasokat
biztositd programok pélyazatainak elkészitésében, a koltség- 4s miikddést kiadasok
tervezésében,

3.16. ellen6rzi a Tarsasag szakmai felelésségi korébe tartozd unids és hazai tdmogatdsok
felhasznélasat, tovabba adatot szolgéltat a projektvezet részére a projektek pénziigyi
elszamolasahoz,

3.17. ellenbrzi az Uzleti Tervben meghatérozott feladatok pénziigyi végrehajtasat,

3.18. meghatarozza a kotelezettségvallaldsi, utalvinyozasi és kifizetési folyamatba épitends
ellenérzések korét és ellendrzi azok megtartasat, ellendrzi a kotelezettségvallaldsok és
szerzddéskotések pénziigyi szabalyszeriiségét, nyilvantartja és nyomon koveti a
kotelezettségvallaldsokat,

3.19. gondoskodik a Tarsasag pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kezeli a bedrkezd
szamlakat, ellenbrzés ¢s igazoltatds utdn gondoskodik azok kiegyenlitésérdl, intézkedik a
bevételek eldirdsa és behajtdsa irdnt, vezeti az ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat,
kezeli €s érvényesiti a Tarsasag kiveteléseit,

3.20. biztositja a Térsasag likviditasat, hazi-pénztarat mikodtet, gondoskodik a teljes kord
banki tigyintézésrél,

3.21. gondoskodik a szamviteli- ¢s addjogszabalyokban eléirt, illetve az Alapité Okiratban
meghatarozott konyvvezetési, elszdmolasi, beszamoldsi, zarasi adatszolgaltatasi, nyilvantartasi,
adobevallasi, addfizetési kitelezettségek teljesitésérol,

3.22. kapcsolatot tart a Tarsasag konyvel8jével, a konyveld részére atadandd dokumentumokat,
informécidkat elékésziti és a kényveld részére atadja,

3.23. ellendrzi a koényveld altal vezetett nyilvantartisokat, konyvelési adatokat,

3.24. kapcsolatot tart a Tarsasdg allandé konyvvizsgdldjaval, az altala kért informaciokat,
kimutatasokat a kdnyvvizsgalé rendelkezésére bocsatja,

3.25. kapcsolatot tart az Alapité gazdasagi tigykért felelds szervezeti egységével,

3.26. kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral és mas a Téarsasag bankszamlajat vezetd
pénzintézettel, gondoskodik szamlavezetéssel, elektronikus utaldssal kapcsolatos feladatok
ellatasarol,
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3.27. vezeti a jogszabalyok és a szamviteli politika szerinti eszkdznyilvantartasokat, szervezi a
mennyiségi leltarfelvételt, ellatja az eszkézgazdalkodashoz kapcsolodd tovébbi feladatokat,
3.28. A thrgyi eszkozok tekintetében ellatja a tervezéssel, engedélyezés bonyolitdsaval,
hasznalatra dtadéassal és leltarba vétellel kapcsolatos feladatokat,

3.29. gondoskodik a Tarsasag gépjarmil hasznalati nyilvantartdsanak vezetésérél,

3.30. ellatja leltarfelelssi feladatokat, a leltdrozasi {itemterv szerint végzi a leltarozast

3.31. ellatja a Tarsasag anyag-, eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatait, ennek keretében a
beszerzési, ellatasi, nyilvantartasi feladatokat, valamint a selejtezéssel, a felesleges készlet- €s
eszkiozallomany-feltardsi munkélatokat, tovabba a mérleget alatamaszto leltdrozdssal
kapcsolatos teenddket,

3.32. ellitja az utaztatassal kapcsolatos szervezési teendOket, elszamolja a belfoldi
kikiildetéseket, elszdamolja és nyilvantartja a kilfoldi kikiildetéseket, biztositja az utazas
finanszirozasahoz szikséges fizetdeszkozt,

3.333. ellatja a bérszamfejtési munka elvégzéséhez sziikséges eldzetes feladatokat, biztositja a
konyveld cég szamara a bérszamfejtéshez sziikséges iratokat, informaciokat,

3.34. javaslatot tesz az Ugyvezetd részére a gazddlkoddsi és ezzel kapcsolatos ligyviteli
feladatok folyamatainak javitdsira a hatékonysag noveléscre,

3.35. kezdeményezi és elokésziti a feladatkdrét érintd 11j belsd utasitdsok kiadasat, a mér kiadott
utasitasok tartalmi feltilvizsgéalatat, moédositasat,

3.36. gondoskodik a Tarsasag biztositasi figyeinek intézésérdl, a biztositasok kezelésérdl, a
biztositasi dijak befizetésérdl, valamint az esetleges kartéritések behajtasarol,

3.37. kozremiikodik a Tarsasdg létszamgazdalkodassal —Osszefiiggd feladatainak
elékészitésében,

3.38. elvégzi a személyi juttatasok eldiranyzatanak tervezését, kozremikodik a végrehajtasban,
valamint az e kérbe tartozo beszamolo elkészitésében,

3.39. elvégzi az Ugyvezett altal az osztélyra osztott eseti feladatokat,

4. Szakmai Osztalyok (diviziék)
4.1. A Tarsasagnal miikgdd szakmai osztalyok:
o Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja
Elésegiti a Gyermekek Szamdra Bizionsdgos Internet-szolgaltatas megteremtésérél, a
tudatos és  értékteremtd  internethaszndlair6l és  Magyarorszdg — Digitalis
Gyermekvédelmi Stratégiajarol szolo 1488/2016. (IX. 2.) Korm. hatarozatban rogzitett
célok és feladatok érvényesitését.
o Magyarorszag Digitilis Startup Stratégiaja
1858/2016 (XII. 27.) a hazai innovat{v vallalkozoi kérmyezet fejlesztésérél, a
feltorekvo digitalis vallalkozasok versenyképességének javitasarol €s Magyarorszag
Digitalis Startup Stratégidjardl sz6l6 korményhatarozat 1 pontja elfogadta Digitalis
Jolét Program keretében elSterjesztett stratégia feladattervet.
o Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja
A koznevelési, a szakképzési, a felsBoktatasi és a felndttképzési rendszer digitalis
atalakitisarél és Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiajarol szolo 1536/2016 (X.
13.) Korm. hatarozatban foglaltaknak megfelelden
- kidolgozza a tanuldkra, a pedagogusokra, az intézményvezetbkre és valamennyi
oktatdsi intézménytipusra vonatkozo digitdlis kompetencia kovetelmények
keretrendszerét és mérési-értékelési eszkozeit, illetve
- a Stratégia keretében megvaldsitandd fejlesztéseket bevalas-vizsgalatokkal
megalapoz6 pilot programokat indit.
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o Magyarorszag Export-fejlesztési Stratégiaja
1491/2016 (I1X. 15) a digitalis termékek és szolgaltatasok exportjanak novelésérsl,
Magyarorszag Digitalis Exportfejlesztési Stratégidjardl sz016 korméanyhatarozat 1
pontja altal elfogadott Stratégia végrehajtasa és nyomon kovetése.

o Digitalis Jolét Alapcsomag
A Digitalis Jolét Alapesomag bevezetésével kapesolatos feladatokrol sz6lé 1189/2017.
(IV. 10.) Korm. hatarozatban rogzitettek alapjan ellatja a Digitalis J6lét Alapcsomaghoz
kapcsolado tajékoztat6 és szolgaltatasi tevékenységet

A stratégidk elérhetdek az alabbi weboldalon:
http://www kormany.hu/huw/miniszterelnoki-kabinetiroda/digitalis-jolet-program/strategiak

4.2. a Divizio-vezetdk feladata az egyes diviziok jogszabalyban eldirt szakmai feladatainak
koordinalasa, a végrehajtasuk elésegitése,

4.3. a Divizib-vezetOk hetente szamolnak be a szakmai feladatok teljesiilésének helyzetérdl a
Szakmai Igazgatonak, illetve az Ugyvezetének

4.4. a Divizié-vezeték a Tarsaség mds operativ feladatot ellatd szervezeti egységeivel
egyiittmiikodni kételesek, az altaluk kért informaciokat, tajékoztatast kotelesek haladéktanul
megadni.

4.5. a Diviziok kézremiikddnek - a Szakmai Igazgaté utjan - az éves Uzleti Terv, Beszerzési
Terv és Kozbeszerzési Terv elkészitésében,

4.6. a Divizio-vezetd az Ugyvezetd kérésére szakmai jellegii beszamolot kiteles késziteni, az
Ugyveretd altal megjelslt szempontok szerint

4.7. a Divizid-vezetdk gondoskodnak arrél, hogy a feladatuk végzésre sordn a jogszabélyi
kotelezettségeknek, tovabba a Tarsasag belsé szabalyzataiba foglaltaknak eleget tesznek.

4.8. a Divizio-vezetd, a Szakmai Igazgatonal kezdeményezi és el6késziti a feladatkorét érintd
11j bels6 utasitasok kiadasat, a mar kiadott utasitasok tartalmi feliilvizsgalatat, médositasat,
4.9. a Divizio-vezetd haladéktalanul jelzi a Szakmai Igazgato részére, amennyiben észleli, hogy
a Tarsasag jogszabélyi elbirassal, Alapitd Okirat rendelkezéseivel, ligyvezet6i utasitassal
ellentétes lizleti gyakorlatot folytat.

4.10. a Divizié-vezetk véleményezik a szakmai feladatellatdsukat érint6 belsé szabalyzatok
tervezetét, ujabb szabdlyzatok kialakitdsdra javaslatot tesznek, illetve javasolhatjak a mar
meglévo szabalyzatok madositasat, illetve kiegészitését

4.11. a Divizid-vezet6k javaslatuk, észrevételiik eszkozeként feljegyzést készitenek a Szakmai
Igazgato, illetve az Ugyvezetd részére,

4.12. a Divizi6-vezetok cllatjék azon eseti feladatokat, melyet az Ugyvezetd vagy a Szakmai
Igazgatd hozzajuk delegal
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